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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION:
DE COMPETENCIAS LABORALES

11 DE AGOSTO DE 2011

En Santiago, a 11 de agosto de 2011, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe,
Ximena Concha Bafados, se celebré la vigésimo cuarta sesion ordinaria de la Comision
del Sistema Nacional de Certificacidon de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas
partes principales se reducen a continuacién:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta décimo cuarta sesién ordinarta las siguientes personas: En
representacién de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano, quien
la presidio, Sr. Roberto Morales Farias y Sr. Roberto Godoy Fuentes; en representacion
de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot, Sr. Bernardo Echeverria
Vial y Sr. Andres Ovalle Letelier; en representacion del Ministerio de Economia, Sr. Jorge
Hermann Anguita; y en representacion del Ministerio del Trabajo, Sr. Juan Bennett Urrutia.

No asistié a esta sesidn el sefor Alejandro Weinstein Varas, representante del Ministerio
de Educacién, quien justificd su inasistencia con |la debida anticipacion.

Actud como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de Ia Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA

Aprobacién actas anteriores

Solicitud de Acreditacién de Perfiles Ocupacionales

Solicitud de autorizacidon de viajes, cometidos funcionarios y reembolso de gastos
Presentacién nuevo sitio Web ChileValora

Varios

b wnN =

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueban sin modificaciones las dos actas
correspondientes a la primera y segunda parte de |a décimo primera sesién extraordinaria.

En el segundo punto de la tabla, se presentan las sclicitudes de acreditacidn de 52
perfiles ocupacionales correspondientes a seis sectores, en el marco de los proyectos de
competencias laborales que fueron aprobados por el directorio en el mes de noviembre
del afio 2010.

A modo de introduccion, la secretaria ejecutiva recuerda el proceso que se ha definido
para que los OSCL presenten sus sclicitudes de acreditacion y hace presente que la
informacion general de cada proyecto esta a disposicion de los directores desde el 01 de
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julio de 2011 y la especifica relativa a las solicitudes de acreditacion:se ptibliga’éon gl
menos 4 dias de antelacién a las sesiones, para su revision, Luega,qse presenta J;j
calendario con [a programacién de las restantes solicitudes de acredltac:lcfn(qn los g‘re S
de septiembre a noviembre, que permitirdn acreditar un total de 236 perfiles-durarite el
presente afio, 199 de los cuales seran nuevos y 37 actualizaciones de perfiles ya
existentes.

A continuacion, se procede al analisis de las solicitudes presentadas por cada sector o
subsector. De cada una de ellas se entrega en carpeta a los directores: el acta de
conformacién del OSCL; el acta de validacion de los perfiles firmada por todos los
integrantes del OSCL,; la ficha del proyecto; y la ficha resumen de evaluacién de la
solicitud de acreditacidn, con el detalle de los perfiles ocupacionales y las unidades de
competencia laboral que los componen.

1.- Sector Acuicola/Subsector Mitilido.

- Entidad proponente: Asociacion de Miticultores de Chile A.G. — AMICHILE.

- Financiamiento: el proyecto tuvo un costo total de $18.000.000, de los cuales
ChileValora financié $16.200.000 y AMICHILE aporté $1.800.000, equivalente al
10% del proyecto.

- Objetivo del proyecto: levantar 3 nuevos perfiles, adguirir otros 3 del subsector
salmonero para su adaptacidn y realizar un estudio sectorial.

- Entidad ejecutora del proyecto: Guabun Consultores.

- Plazo de ejecucion: 9 meses, entre noviembre de 2010 y agosto de 2011.

- Poblacion potencial certificable: 4.000 trabajadores, segun los resuitados del
estudio sectorial.

- Plazo de acreditacién: el OSCL propone que los 6 perfiles ocupacionales tengan
vigencia hasta agosto del 2016.

Los directores manifiestan su conformidad con |la propuesta de acreditacion, pero solicitan
a la secretaria ejecutiva que consulte al OSCL si estos perfiles son especificos al ambito
del cultivo de choritos o podrian ser aplicables a todas o algunas de las otras actividades
econdmicas relacionadas con los mitilidos.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO NUMERO TREINTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL ONCE: Vistos: la solicitud
de acreditacion de perfiles ocupacionales presentada por AmiChile AG; considerando que
el organismo sectorial constituido para tal efecto ha procedido a la validacion de los
mismos; y teniendo presente que la Secretaria Ejecutiva ha recomendado proceder a su
acreditacion por cuante se ha cumplido con los procedimientos y criterios exigidos por la
reglamentacion de ChileValora:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de agosto de 2016, los seis perfiles
ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en
la solicitud presentada por el subsector mitilidos, cuyo detalle se acompafia en documento
anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

2.- Sector Agricola / Subsector Agricultura Familiar Campesina.



- Entidad proponente: Corporacién Mucech (Movimiento Unltano Campesmm
Etnias de Chile) /

- Financiamiento. el proyecto tuvo un costo total de $12.000. OOO de gs- cUaIes
ChileValora financio $10.500.000 y Mucech aporté $1.500.000, equivaiente al
12,5% del proyecto.

- Objetivo del proyecto: levantar 4 nuevos perfiles.

- Entidad ejecutora del proyecto: Interfases Consuliores.

- Plazo de ejecucion: 6 meses, entre enero y junio de 2011,

- Poblaciéon potencial certificable: 50.000 trabajadores segun los resultados del
estudio de caracterizacidon sectorial.

- Plazo de acreditacion: el OSCL propone que los 4 perfiles ocupacionales tengan
vigencia hasta agosto del 2014.

Los directores manifiestan su conformidad con [a propuesta de acreditacion, pero solicitan
a la secretaria ejecutiva revisar con el OSCL [a nomenclatura de los perfiles que utilizan
la expresidon “peguefio productor campesino”.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NUMERO TREINTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL ONCE: Vistos: la solicitud
de acreditacidn de perfiles ocupacionales presentada por la Corporacion Mucech;
considerando que el organismo sectorial constituido para tal efecto ha procedido a la
validacion de los mismos; y teniendo presenie que la Secretaria Ejecutiva ha
recomendado proceder a su acreditacion por cuanto se ha cumplido con los
procedimientos y criterios exigidos por [a reglamentacién de ChileValora:

PRIMERQ: ACREDITENSE, hasta el 31 de agosto de 2014, los 4 perfiles ocupacionales y
las unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en la solicitud
presentada por el subsector Agricultura Familiar Campesina, cuyo detalle se acompafia
en documento anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

3.- Sector Comunicaciones / Subsector Radiodifusion.

- Entidad proponente; Asociacién de Radiodifusores de Chile, ARCHI.

- Financiamiento: el proyecto tuvo un costo total de $21.000.000, de los cuales
ChileValora financié $16.800.000 y ARCHI aportd $4.200.000, equivalente al 20%
del proyecto.

- Objetivo del proyecto: levantar 6 nuevos perfiles y adguirir 2 perfiles desde el
gestor mype del sector empresas de menor tamafio.

- Entidad ejecutora del proyecto: Fundacion Chiie.

- Plazo de ejecucion: 8 meses, entre enero y agosto de 2011,

- Poblacion potencial certificable: 2.000 trabajadores: 1.200 de la plana ejecutiva y
800 técnicos.

- Plazo de acreditacion: el OSCL propone que los 8 perfiles ocupacionales tengan
vigencia hasta diciembre del 2013.

Atendido que los perfiles estan dirigidos a gjecutivos y técnicos, los directores consultan si
ellos responden al plblico objetivo de las politicas de certificacion. Se explica que se trata
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de perfiles asociados a funciones desempefiadas en emisoras que cong\?i:uyen empresa&%
de menor tamafo, donde los trabajadores son de baja calificacion. Asin%-smo. se hace
notar el bajo periodo de duracion gue considera l1a solicitud para los perfile§?58“eq_pid§':§é“ﬁa
secretaria ejecutiva que indique al OSCL la conveniencia de aumentar la vigencia de los
mismaos salve que exista alguna razon técnica para no hacerlo.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NUMERO TREINTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL ONCE: Vistos: la
solicitud de acreditacidn de perfiles ocupacionales presentada por [a Asociacion de
Radiodifusores de Chile; considerando que el organismo sectorial constituido para tal
efecto ha procedido a la validacién de los mismos; y teniendo presente que la Secretaria
Ejecutiva ha recomendado proceder a su acreditacion por cuanto se ha cumplido con los
procedimientos y criterios exigidos por la reglamentacién de ChileValora.

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de diciembre de 2013, los ocho perfiles
ocupacionaies y las unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en
la solicitud presentada por el subsector radiodifusion, cuyo detalle se acomparia en
documento anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

4.- Sector Industria del Pan.

- Entidad proponente: Asociacién Gremial de los Industriales def Pan de Santiago -
INDUPAN A.G.

- Financiamiento: el proyecto tuvo un costo total de $37.500.000, de los cuales
ChileValora financié $30.000.000 e Indupan aporté $7.500.000, equivalente al 20%
del proyecto.

- Objetivo del proyecto: levantar 10 nuevos perfiles y actualizar 5 ya existentes en el
catalogo. La solicitud gue se presenta en esta sesion corresponde a |a
actualizacion de los 5 perfiles.

- Entidad ejecutora del proyecto: Ceop Consulting.

- Plazo de gjecucion: 8 meses, entre enero y agosto de 2011.

- Poblacién potencial cerificable: 37.500 trabajadores segun los resultados del
estudio de caracterizacion sectorial.

- Plazo de acreditacion: el OSCL propone que los 5 perfiles ocupacionales tengan
vigencia hasta agosto del 2014.

Los directores advierten que existen algunos perfiles que podrian ser aplicables al sector
gastrondmico, en particular los de pasteleria, por lo que se solicita tenerlo presente en su
oportunidad para no duplicar esfuerzos en un futuro nuevo proyecto.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NUMERO CUARENTA DEL ANO DOS MIL ONCE: Vistos: la solicitud de
acreditacion de perfiles ocupacionales presentada por Indupan AG, considerando que el
organismo sectorial constituido para tal efecto ha procedido a la validacidon de los mismos;
y teniendo presente gue la Secretaria Ejecuitiva ha recomendado proceder a su
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acreditacion por cuanto se ha cumplido con los procedimientos y crltehps c-:-)éigidbs ‘or |a I
reglamentacion de ChileValora:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de agosto de 2014, Ioa/ ginco perﬂES
ocupacionales y las unldades de competencias laborales que los componenmmclutdo/s en
la solicitud presentada por el sector Industria del Pan, cuyo detalle se acompafa en
documento anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

5.- Sector Metalurgia/Metalmecanico.

- Entidad proponente: Asociacion de Industrias Metallrgicas y Metalmecanicas —
ASIMET A.G.

- Financiamiento: el proyecto tuvo un costo total de $35.000.000, de los cuales
ChileValora financié $31.500.000 y ASIMET aporté¢ $3.500.000, equivalente al
10% del proyecto.

- Objetivo del proyecto: adquirir 20 perfiles levantados fuera del sistema y realizar un
estudio sectorial. De los 20 perfiles, 6 se presentan en esta solicitud.

- Entidad ejecutora del proyecto: Universidad Técnica Federico Santa Maria.

- Plazo de ejecucién: 8 meses, entre enero y agosto de 2011.

- Poblacion potencial certificable: 90.000 trabajadcres, segun los resultados del
estudio sectorial.

- Plazo de acreditacion: el OSCL propone que los 6 perfiles ocupacionales tengan
vigencia hasta agosto del 2013,

El sefior Arturo Lyon solicita que quede en acta que, atendida su vinculacion con la
entidad proponente, se inhabilita para pronunciarse respecto de esta solicitud.

Los directores manifiestan su conformidad con la solicitud, pero hacen notar nuevamente
el bajo periodo de duracidn de los perfiles. Se pide a la secretaria ejecutiva que indique al
OSCL la conveniencia de aumentar la vigencia de los mismos, salvo que exista alguna
razdn técnica para no hacerlo.

En merito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CUARENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL ONCE: Vistos: ia
solicitud de acreditacién de perfiles ocupacionales presentada por Asimet AG;
considerando que el organismo sectorial constituido para tal efecto ha procedido a la
validacion de los mismos; y teniendo presente que la Secretaria Ejecutiva ha
recomendadc proceder a su acreditacién por cuanto se ha cumplido con los
procedimientos y criterios exigidos por la reglamentacién de ChileValora:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de agosto de 2013, los seis perfiles
ocupacionales y las unidades de competencias iaborales que los componen, incluidos en
la solicitud presentada por el sector metalurgico metalmecanico, cuyo detalle se
acompara en documento anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

6.- Sector Vitivinicola.

- Entidad proponente: Vinos de Chile AG.



A

£

- Financiamiento: el proyecto tuvo un costo total de $21. 6106{30 dé os’nlfaleéli
ChileValora financié $19.450.000 y Vinos de Chile aportd $2. 16(()00 equ:valentg
al 10% del proyecto.

- Objetivo del proyecto: levantar 17 nuevos perfiles y actualizar 6 ya exrstentes/( el
catalogo.

- Entidad ejecutora del proyecto: Fundacion Chile.

- Plazo de ejecucion: 8 meses, entre enero y agosto de 2011.

- Poblacion potencial certificable: 30.000 trabajadores, segun los resultados del
estudio de caracterizacidén sectorial.

- Plazo de acreditacion: el OSCL propone que los 23 perfiles ocupacionales tengan
vigencia hasta agosto del 20186.

En merito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NUMERO CUARENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL ONCE; Vistos: la
solicitud de acreditacion de perfiles ocupacionales presentada por Vinos de Chile AG;
considerando que el organismo sectorial constituido para tal efecto ha procedido a la
validacion de los mismos; y teniendo presente que la Secretaria Ejecutiva ha
recomendado proceder a su acreditacion por cuanto se ha cumplido con los
procedimientos y criterios exigidos por la reglamentacion de ChileValora:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de agosto de 20186, los 23 perfiles ocupacionales
y las unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en |la solicitud
presentada por el sector vitivinicola, cuyo detalle se acompafia en documento anexo a la
presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE ai Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

Sin perjuicio de los acuerdos antes adoptados, los directores solicitan que, en todos
aquellos casos en que |a solicitud se realizé por un plazo de vigencia inferior a cinco afios,
la secretaria ejecutiva contacte a los OSCL respectivos y les indique la conveniencia de
aumentar la vigencia de los perfiles acreditados, salvo gue exista alguna razén técnica
para no hacerlo. Asimismo, los directores acuerdan que en las futuras solicitudes de
acreditacion se adoptard como criterio general que la vigencia sera otorgada por cinco
anos, salvo que el sector solicitante justifigue 1a pertinencia de un plazo menor.

Adicionalmente, para futuros proyectos de competencia laboral, y como una forma de
asegurar la formalidad en el funcionamiento de los OSCL, los directores acuerdan solicitar
a Minecon y a la Direccidn del Trabajo que informen sobre la vigencia legal de las
asociaciones de empleadores y trabajadores que los integran.

En el tercer punto de la tabla, la secretaria gjecutiva explica que es necesario establecer
un procedimiento que permita regular la participacién de los directores en actividades que
se realizan fuera de Santiage o fuera de Chile, planificadas por ChileValora o relacionadas
con la tematica de competencias laborales y gue pueden aportar valor al trabajo
institucional.

A este respecto, se recuerda que una de las conclusiones del informe en derecho
realizado por el abogado Luis Cordero fue que, si bien los directores no son funcionarios
publicos, lo que impide asignarles viaticos, si son servidores publicos, 1o que admitiria la
hipotesis del reembolso de los gastos en los gue incurren con ocasion del cumplimiento
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de sus funciones como directores, siempre y cuando esos gastos resuﬁen 3 spénéables J
y se cumplan las condiciones que Contraloria General de la Republlca\ ha establecido a)
efecto en numerosos dictAmenes. \\/.,,.,( S S

i .
e s e

Los requisitos que ha definidoc CGR para proceder a reembolso de gastos incurridos por
miembros de organos colegiados del sector publico, son los siguientes:

+ Debe existir un acuerdo previo del érgano colegiado en orden a encargar la labor
que genera el gasto a reintegrar.

+ La actividad que genera el gasto debe decir relacién con el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

+  Que signifiqgue trasladarse fuera del lugar de residencia habitual de él o los
miembros del érgano colegiado de que se trate.

* Luego que el secretario ejecutivo de ese drgano colegiado certifique que existe
disponibilidad presupuestaria al efecto.

« El reembolso se realiza previa rendicion de los gastos por parte del interesado,
con los comprobantes que acrediten en forma cierta su procedencia (lugar y
fechas de la actividad).

+ Los unicos itemes que admiten reembolso son los relativos a alojamiento,
alimentacion y el transporte que no haya sido pagado directamente por el servicio.

*  Los montos maximos a reembolsar deben ser definidos conforme a la normativa
regular de la administracion pablica.

* El pago de seguro de viaje es procedente cuando constituye un requisito de
ingreso al pais de destino o una condicién necesaria para el gjercicio del cometido,
en la medida que diga relacién con emolumentos que normalmente tengan
cobertura en los respectivos sistemas de salud, pero dejan de tenerla por el solo
hecho de estar fuera del pais en cumplimiento del cometido, es decir, si el plan de
salud de un director considera cobertura internacional, no deberia solicitar el
Seguro.

Conforme a lo anterior, se propone el siguiente procedimiento para la aprobacion de
viajes de los directores y el reembolso de gastos asociados:

+ La entidad que realiza la invitacidén o el director interesado en viajar, debe enviar
un mail a la secretaria ejecutiva indicando: actividad, fecha, lugar, objeto de la
participacion del director y gastes que deberia financiar ChileValora.

+ La secretaria ejecutiva verificard que dicha actividad diga relacién con el gjercicio
de las funciones propias del cargo y certificara la disponibilidad presupuestaria. Se
presentara la solicitud en |la primera sesion programada de Directorio.

« El directorio adoptara un acuerdo gue apruebe la participacion del director en la
actividad, sefialando la fecha, lugar y objeto de la participacidon. En un mismo
acuerdo se puede Incluir la autorizacion para varios viajes durante un periodo de
tiempo determinado, en la medida que se sefale, a lo menos, las actividades
planificadas, lugar y objeto del viaje.

» ChileValora pagara directamente los traslados aereos y el transporte de ida y
regreso al aeropuerto dentro de la ciudad de Santiago. Tratandose de regiones
cercanas en las que no existe servicio aéreo, se reembolsara el traslado en bus o
el gasto en combustible y peajes.

+ Después del viaje, el director deberd entregar a la secretaria ejecutiva los
comprobantes ftributarios correspondientes de los gasios de alimentacion,
alojamiento y/o transportes que no hayan sido cubiertos previamente. Con su
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= Los montos maximos a reembolsar por alimentacion y aImamuento%e aS|ms|aran/a
los viaticos que recibe la Secretaria Ejecutiva. e

+ Tratandose de un viaje internacional, los directores podran salicitar el pago de un
seguro que cubra prestaciones médicas en el extranjero, en la medida que su plan
de salud no considere este beneficio.

Se consulta si en el proyecto de presupuesto 2012 se consideraron recursos para cubrir
estos gastos. La secretaria ejecutiva explica que el presupuesto contempla un item de
viaticos, que considera los gastos del personal y un porcentaje para los directores, pero
como se trata de recursos limitados, es condicion necesaria que exista la disponibilidad
presupuestaria para proceder a la aprobacién de los viajes y reembolsos.

Los directores manifiestan su conformidad con el procedimiento propuesto y solicitan que
en la prdxima sesion se informe acerca del monto para viaticos y traslados contemplado
en el presupuesto del presente afio y su ejecucion a la fecha. Sin perjuicio de ello, se
adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUARENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL ONCE: APRUEBESE ¢l
procedimiento de aprobacion de viajes y reembolso de gastos efectuados por los
directores de ChileValora con ocasion del cumplimiento de sus funciones, conforme a los
requisitos y criterios discutidos en la presente sesion. Proceda la secretaria ejecutiva a
formalizar dicho procedimiento mediante Resolucion Exenta de la Comisién.

Habiéndose aprobado el procedimiento, se somete a consideracion de los directores Ia
participacién en dos eventos internacionales. En primer lugar, |la secretaria ejecutiva ha
sido invitada a participar en la 40 Reunion de la Comisidn Técnica OIT/Cinterfor 2011-
2020, “Década de la innovacion en la formacion para el trabajo”, a realizarse en
Panama, los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2011. En segundo lugar, los sefiores Victor
Ulloa y Roberto Godoy, han sido invitados en su calidad de dirigentes sindicales y de
directores de la Comisién a participar en el Seminario Taller “Capacitacion de lideres
sindicales para su participacion en la formacién profesional”, organizado por
OIT/CINTERFCOR, a realizarse en Buenos Aires, Argentina, los dias 12, 13 y 14 de
septiembre de 2011. Se deja constancia que en ambos casos, los gastos de alimentacion
y alojamiento seran cubiertos por la entidad organizadora, debiendo financiar ChileValora
solo los traslados aéreos de las personas antes mencionadas y la contratacion del seguro
de viaje si fuere procedente.

Se ofrece |la palabra a los directores.

El sefior Hermann manifiesta su desacuerdo con la realizacion de ambos viajes pues
considera que no aportan valor agregado al rol institucional y no corresponden a temas
que sean propios de ChileValora. En su opinidn, tanto la secretaria ejecutiva como los
directores debieran estar concentrados en la pronta implementacion del sistema en el
pais.

El sefor Ulloa manifiesta que tuvo la oportunidad de participar en un encuentro
internacional de OIT/CINTERFOR que se realizé hace algunos afios atras en Guatemala y
tambign en la pasantia a Argentina el afio 2010, en la que participé en conjunto con fa
secretaria ejecutiva y el senor Lyon, y en ambos casos ello fue muy valioso para conocer
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los avances gue ofros paises mostraban en sus politicas de formaciép Iaboral y para
percibir que Chile estaba bastante atrasado en la implementacion ae\qmmat;vas e
favorecieran la prOdUCtIVIdad y movilidad de los trabajadores, en comparaclen con: “btros
paises de la region. A su juicio, la mirada internacional siempre favorece una mejor
identificacion de los desafios que se enfrentan y de la forma de abordarios.

El sefior Morales, por su parte, plantea que la institucidn debe tener presencia y
participacion en las redes internacionales, pues cada vez que se conoce una experiencia
externa, se genera un valor agregado tremendo para |a gestion institucional.

Los sefiores Lyon y Bennett rescatan la importancia de mantener redes internacionales,
pero manifiestan sus dudas respecto a la oportunidad, considerando que la institucion
esta pasande por un momento delicado, en el marco de un cuestionamiento profundo a
las politicas de capacitacion de Sence, y su sensacién es que existe una mirada critica
por parte de las autoridades politicas debido a los pocos avances que muestra el sistema,
lo gque se manifiesta en |a falta de respuesta a nuestras propuestas.

Atendido que no existe acuerdo en esie punto, tanto la secretaria ejecutiva como los
directores Morales, Godoy y Ulloa piden que las solicitudes de autorizacion de viaje sean
retiradas.

En el cuarto punto de la tabla, sobre nuevo sitio web de ChileValora, se enviara por mail
un template a los directores, fijando un plazo para la recepcion de sus observaciones.

En el quinto punto de la tabla, sobre Varios, se informan los siguientes temas:

1. Propuesta de Habilitacién de Evaluadores y Plan de Difusion 2011. Tal como fue
acordado en la sesién anterior, ambos documentos se enviaron por mail a los
directores con fecha 29 de julio. No habiéndose formulado observaciones, se dan por
aprobados.

2. Avances del proceso presupuestario 2012, Se informa gque DIPRES convoco a
ChileValora a una reunion, en la que también participé un profesional de Sence, a
objeto de discutir la solicitud de ampliacién presupuestaria de ChileValora para el afio
2012, por un monto de M$261.756, la cual, por decision de la Subsecretaria del
Trabajo, esta siendo gestionada a través del presupuesto de certificacion de SENCE.
En la oportunidad se conversé en profundidad sobre las restricciones de ChileValora
para generar ingresos propios dados los alcances del dictamen de CGR y no hubo
reparos sobre la mantencidon para el 2012 de la actual glosa gue autoriza a
ChileValora a generar ingresos proporcionales al ultimo cuatrimestre del afio. No
obstante, DIPRES planteé que conversara con &l MINTRAB sobre la necesidad de
resolver en forma permanente esta situacion a través de fa madificacién legal y no por
la via de una glosa anual. En la misma reunién, DIPRES plante6 que no es posibie
autarizar el concepto de dieta para los directores por la via de una glosa en la Ley de
Presupuesto, indicando que este tema debe resolverse a través de una modificacion
de la Ley 20.267.

Respecto del presupuesto SENCE, se consultd en dicha reunidn la razdn por la cual
se esta solicitando una expansién de M$460.259, si la ampliacién de ChileValora sdlo
alcanza a los M$261.756, pero el representante de Sence no tenia mayores
antecedentes al respecto. Una explicacion es que en ese monto se esté considerando
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dichos recursos, Sence indicé en la reunién que éstos deberan destinarse Uhiamente
al levantamiento de perfiles ocupacionales, cuestion que no se corresponde con el
objetivo global de la expansidn solicitada por ChileValora ni con el contenido de la
glosa enviada por el propio Sence a Dipres, que contempla una descripcion bastante
mas amplia de las actividades que se podrian financiar.

El resultade de dicha reunién fue infformado al Subsecratario del Trabajo para que
solicite a Sence las aclaraciones carrespondientes y revise la forma de abordar los
aspectos que requieren meodificacion legal. Se recuerda a este respecto que
ChileValora envid un anteproyecto de ley a la Ministra del Trabajo, pero a la fecha no
se ha obtenido respuesta.

Se consulta si Sence solicitdé una ampliacion de los recursos necesarios para el
subsidio a |la certificacion que permita alcanzar las metas planteadas por ChileValora
para el afio 2012. La secretaria ejecutiva sefiala que no fue considerado en la solicitud
presupuestaria del 2012, pero se desconocen las razones de ello,

Avances segunda convocatoria proyectos de competencia laboral. Se recuerda que ha
sido programada para el 18 de agosto una sesion extraordinaria a objeto de decidir
sobre los anteproyectos presentados en la convocatoria de este afio y que toda la
documentacién relacionada se encuentra publicada para revisién de los directores.

Estado de avance en la tramitacidbn de documentos relevanies. Respecto de la
resolucion gque fija los aranceles del sistema, se realizd una reunién con DIPRES a
objeto de aclarar algunas dudas de forma y ofras relativas al método de calculo
utifizado por ChileValora. En relacién al Reglamento de Acreditacion de Centros, éste
fue reingresado al MINTRAB con todas las observaciones incorporadas y esta semana
se esta tramitando la firma de |la Ministra para gue retome su tramitacion, la que
considera la firma del Ministro de Hacienda, visto bueno de SEGPRES, firma del
Presidente de la Republica e ingreso a CGR para su foma de razén. Los directores
aprueban manifestar a la Ministra del Trabajo la urgencia de realizar gestiones que
aseguren la aprobacion de este documento durante el presente afo, para lo cual es
necesario, una vez que salga de ese ministerio, hacer activo seguimiento de su
tramitacion en las otras instancias del poder ejecutivo. Se solicita apoyo al
representante del MINTRAB para manifestar a la autoridad estas solicitudes.

Habiendo terminado la discusidén de los temas de la tabla y habiéndose adoptado los
acuerdos antes referidos, se da término a la vigésimo cuarta sesion ordinaria de la
Comisgién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales. Doy fe,
Ximena Concha Bafados.

Suscriben la presente acta, en sefal de aceptacién:
N
ViCTO ULLOAQ&JA\B%;ND ARTURO LYON
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