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ACTA
DECIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

18 DE AGOSTO DE 2011

En Santiago, a 18 de agosto de 2011, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe,
Ximena Concha Bafiados, se celebré la décimo segunda sesidn extraordinaria de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacidn de Competencias Laborales, ChileValora,
cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta décimo segunda sesion extraordinaria las siguientes personas: En
representacién de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano, guien
la presidié, Sr. Roberto Morales Farias y Sr. Roberto Godoy Fuentes; en representacion
de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot, Sr. Bernarde Echeverria
Vial y Sr. Andres Ovalle Letelier; en representacion del Ministeric de Educacion, Sr.
Alejandro Weinstein Varas; y en representacion del Ministerio del Trabajo, Sr. Juan
Bennett Urrutia.

No asistié a esta sesion el sefior Jorge Hermann Anguita, representante del Ministerio de
Economia, quien justificd su inasistencia con la debida anticipacidn.

Actud como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA

1. Aprobacion acta anterior

2. Propuesta de asignacion de recursos segunda convocatoria proyectos de
competencia laboral.

3. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la vigésimo
cuarta sesion ordinaria.

En el segundo punto de la tabla, se somete a consideracion de los directores la
propuesta de asighacion de recursos en la segunda convocatoria para la presentacidn de
anteproyectos de competencia laboral.

La secretaria ejecutiva informa que se recibieron un total de 26 propuestas. Se entrega en
carpeta a los directores una ficha que detaila el resuitado de ia evaluacion de cada una de
ellas.



Se sefiala a modo de introduccidn que el presupuesto disponible par %asi@r\%?‘éﬁvésta:‘?
convocatoria asciende a M$324.273, pero el conjunto de las propuestas presentad
solicitan un cofinanciamiento de ChileValora por M$719.305 y compromet 'rzgg aportgs
M$100.929, lo gue equivale al 12,3% del monto total. Si se aprobaran los a yettos
tal como fueron presentados, se actualizarian 218 perfiles ya existentes en el catalogo y
se incorporarian 204 nuevos perfiles por procesos de levantamiento y adquisicidén. Sin
embargo, atendido que el monto disponible es inferior al cofinanciamiento total solicitado
por los sectores productivos, en la propuesta de asignacion de recursos que se presenta
mas adelante, se procedid a ajustar tanto |a cantidad de perfiles considerados en algunos
anteproyectos, como su estructura de costos.

E! proceso de evaluacion constod de tres etapas:

- Admisibilidad Formal, cuyo objetivo fue verificar la vigencia de la personalidad
juridica de las entidades proponentes, del mandato de las personas con facultad
para representarlas y la pertinencia del documento entregado para garantizar el
aporte. Las 26 propuestas cumplieron con esta etapa, aunque hubo dos a las que
se les solicitaron antecedentes complementarios.

- Admisibilidad Técnica, a través de la cual se verificd el cumplimiento del criterio de
focalizacidn de los perfiles en poblacion de baja calificacidn, Las 26 propuestas
cumplieron con esta etapa, aungue hubo cuatro que presentaban algunos perfiles
fuera de la focalizacion, segin [a informacidon entregada por los propios
proponentes.

- Evaluacion Técnica — Financiera, cuyo objetivo fue evaluar los anteproyectos en
base a los criterios y subcriterios técnicos establecidos por ChileValora en las
bases de la convocatoria, previamente aprobados por el Directorio. En esta etapa
de la evaluacion, cada una de las propuestas fue calificada con una escala de
notas de 1 a 10, en base a los antecedentes presentados y a la pauta de
evaluacion definida para estos efectos. A este listado de anteproyectos se le aplicé
un purttaje de corte técnico, que fue una nota superior a 55, para realizar
posteriormente la propuesta de asignacién de recursos. De las 26 propuestas, 20
de ellas iuvieron nota sobre 5,5 y 6 quedaron bajo el corte técnico.

Para elaborar la propuesta de asignacidén final de recursos, respecto de los 20
anteproyectos que superaron el corte técnico, se realizaron dos ajustes. Primero, se
ajusté el numero de perfiles considerados originalmente en los anteproyectos, dejando
fuera los perfiles desfocalizados, los perfiles transversales del sector agricola que estaban
repetidos en mas de una propuesta y los perfiles que eran presentados para actualizacion
por entidades no representativas de algan sector.

Luego, se ajusto el costo de los anteproyectos, en funcion de un Modelo de Estructura de
Costos elaborado por ChileValora para estos efectos. Para construir el modelo se
estimaron todas las actividades que considera la ejecucidbn de un proyecto de
levantamiento, adquisicion y/o actualizacion de perfiles ocupacionales, considerando tanto
los aspectos metodoldgicos del proceso, como el funcionamiento del organismo sectorial
y otras actividades. Se hace un calculo de costos en base a horas para desarroliar cada
actividad, los costos de horas hombre y costos operacionales. Se le agrega un 10% de
gastos generales y sobre eso un 15% de margen. Para estimar los costos, se trabajé con
horas y costos reales de los proyectos actualmente en ejecucidén y también con las
estructuras de costo consideradas en los anteproyectos presentados en esta
convocatoria,
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De los anteproyectos téchicamente aprobados, 6 estan dentro de los ran as de costos del
modelo, 9 estan entre un 20% y un 50% sobre los costos del modelo y 1 eﬁ/{tén sobre gﬁ’
50% de los costos del modelo. En general, los gue se mantienen dentro 3
principalmente los sectores que ya cuentan con perfiles en el catalogo, por lo qu&g fienen
experiencia en procesos de levantamiento de perfiles. Por su parte, los que estan fuera de
los rangos, son sectores nuevos o recien incorporados al Sistema, por lo que su
estructura de costos consideraba un alto costo operacional y una alta cantidad y costo de
horas persona.

Atendido que la gran mayoria de las propuestas esta sobre los costos del modelo,
algunos directores plantean que su aplicacidén podria traer algunas dificultades, como por
ejempio, que el gremio pierda interés en seguir adefante con la propuesta o que no se
presenten oferentes a la licitacién posterior. Advierten, ademas, que al bajar ¢l costo total,
también variara el porcentaje de aporte que realizan los sectores productivos. La
secretaria ejecutiva explica que el modelo trabajoé con datos reales que se han recogido
de los mismos proyectos en actual ejecucion y que sera parte de la negociacion con cada
proponente la forma y condiciones en las que se gjecutara el proyecto, cautelando que se
mantenga el porcentaje minimo de aporte que establece la ey o sugiriendo que se
mantenga el monto criginalmente comprometido.

Se entrega a los directores un listado anexo que detalla el objeto de cada anteproyecto, el
monto solicitado, el aporte comprometido, el costo total y la nota de evaluacion obtenida.
Se aclara que en algunos casos el monto no es el mismo contenido en el anteproyecto
porque ya se han corregido los errores numéricos. Ademas, se explica que alin cuando se
haya obtenido una nota superior al 5,5, vanas propuestas deben mejorar algunos
aspectos que estan contenidos en la ficha de evaluacidn, referidos principalmente a la
representatividad del OSCL a conformar.

El sefior Godoy advierte que algunas de las propuestas que quedaron bajo la nota de
corte técnico también presentan un problema de representatividad. La secretaria ejecutiva
aclara gue en esos casos, el problema de representatividad es del proponente, por cuanto
se estima que carece del liderazgo necesario para convocar al sector. Ello no es lo mismo
que el OSCL propuesto no sea suficientemente representativo, pues ello se puede
corregir integrando a las entidades gue sea pertinente.

Se presenta a continuacidon la propuesta de asignacién de recursos. El sefior Ovalle
solicita que guede en acta que se inhabilita para decidir respecto del anteproyecto
presentado por la Confederacién Gremial de Duehfios de Camiones de Chile, atendida su
vinculacién con la entidad proponente. En el mismo sentido, el sefior Lyon se inhabilita
respecto del anteproyecto presentado por ASIMET y el sefior Echeverria en relacién a Ia
propuesta de la Camara Chilena de la Construccion.

Respecto de los 20 anteproyectos que superaron el puntaje de corte téenico, la propuesta
de la secretaria ejecutiva consiste en asignarle recursos a todos ellos, pero con los
ajustes de objeto y monto gque se sefialan para cada caso en documento anexoa.
Corresponden a los anteproyectos presentados por las siguientes entidades: Asoex,
Fedefruta, Vinos de Chile, Camara Nacional de Comercio y Turismo de Chile, Asimet,
Camara Chilena de la Construccidén, Chilealimentos, Senami, Sindicato de Carteros de
Correos de Chile, Cadmara Maritima Portuaria en conjunte con Cotraporchi, Empresas
Eléctricas, Mucech, Exporlac, Sernam, Alog Chile, Camara de Comercio de Santiago,
Confederacion Gremial de Duefios de Camiones de Chile, Ministerio del Medio Ambiente
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de Supermercados de Chile, y Confemuch. o,

En particular, respecto del anteproyecto presentade por la Confemuch, consultado el
sefior Weinstein en su calidad de representante de Mineduc, éste opina que aunque se
apruebe el financiamiento de este proyecto, es necesario ajustar el tipo de perfiles a
levantar, dado que no queda clara la relevancia de las funciones laborales planteadas en
el anteproyecto y, de acuerdo a las consultas realizadas, existirian otras funciones mas
relevantes a identificar en este sector.

Respecto de los seis anteproyectos que quedaron bajo el puntaje de corte técnico y que
fueron presentados por fa Ascciacion Provincial de Duefios de Taxibuses de Concepcion,
la Corporacién Bahia Coquimbo, el Sindicate de Manipuladoras de Alimento Compass
Group, la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito, la Asociacion Gremial de
Recicladores de Chile y Conupia, la propuesta de la secretaria ejecutiva es no asignarie
recursos, por las razones que para cada caso se pasan a explicar.

Respecto de la propuesta presentada por la Asociacidon Provincial de Duefios de
Taxibuses de Concepcidn, si bien se trata de un subsector nuevo para el catalogo y los
perfiles tienen aplicabilidad en 14 ciudades de Chile, el proponente tiene un limitado
tiderazgo para convocar a un OSCL amplio v representativo y existe el riesgo de que
pierdan validez sectorial si no se considera a todos los actores relevantes. Consultado el
Ministerio de Transporte sefiala que, al menos, deberian participar las asociaciones
representativas de Temuco, Valparaiso y Antofagasta junto a la de Concepcién para que
el proyecto se pueda ejecutar con condiciones adecuadas de legitimidad. Asimismo, el
Ministerio de Transporte debiera cumplir un rol importante ai interior del OSCL y como
convocante de los diversos actores, en su calidad de entidad publica que fija la politica
para el subsector, ya que la SEREMI! no juega ese rol.

En relacion a la propuesta presentada por la Corporacién Bahia Coquimbo, se trata de un
sector ya existente en el catédlogo, pero el proponente presenta un anteproyecto que
aunque plantea el levantamiento de perfiles de aplicacion nacional, no se articula con los
demas actores que participaron en el primer proceso de proyectos, y sin utilizar los
resultados del estudio sectcorial financiado el afic pasado a traves de la Federacion de
Pescadores Artesanales. Ademas, su propuesta de conformacién de OSCL se limita a los
actores de la region de Coquimbo. Se estima, por tanto, que un nuevo proyecto para este
sector debiera contar con el liderazgo del OSCL existente e integrar a todos los actores
relevantes, junto con el proponente.

En relacion a estos dos casos, los directores coinciden con la evaluacién realizada vy
destacan la importancia de gue los OSCL tengan una conformacion de caracter nacional
cuando los perfiles son de aplicacidén en todo el pais, pues de otro modo existe el riesgo
de que no sean reconocidos por los actores relevantes del sector.

Con relacién al anteproyecto presentado por el Sindicato de Manipuladoras de Alimentos
de Compass Group, no aparece pertinente e! liderazgo del proponente para convocar a un
OSCL, ya que se trata de un sindicato de una empresa y no de una asociacién
representativa del sector. En el mismo sentido, la propuesta de OSCL considera como
representante de los empleadores a solo una empresa de las 36 que operan en el sectory
no se entregan datos de su representatividad sectorial. Por ofro lado, en el catlogo de
ChileValora ya existe el perfil del manipulador de alimentos, en el sector Turismo,
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instituciones de educacion y de salud. De hecho, la Camara de Turismo esia.proponiendo ¢
actualizarlo en el marco de esta misma Segunda Convocatoria. En ese ’Qgtexto, Q@*P
queda claramente justificada la necesidad de un perfil especifico de maniptﬁadﬁu &
alimentos para el sector escolar.

Consultado el sefior Weinstein en su calidad de representante de Mineduc, sefiala que
realizé las consultas pertinentes con la Junaeb y confirmo que el ambito del manipuladar
de alimento es el mismo, independiente del sector en el que se realice ia funcion, por
tanto, si ya esta en el catalogo no se justifica levantar un perfil especifico. Por otro lado, el
perfil del gestor del programa de alimentacién, es demasiado acotado, pues soélo se puede
ejercer en el contextc de esos programas, no cumpliendose, por tanto, con unoe de los
principios fundamentales de la certificacion que es la movilidad de los trabajadores.

El sefior Godoy estima que esta propuesta no deberia ser desestimada, pues se ubica
justo en el foco de generar valor agregado a los trabajadores y mejorar la competitividad
de la empresa, ya que como una forma de fomentar esta politica publica, la Junaeb podria
incluir en sus bases como requisito gque los trabajadores de estas empresas sean
certificados. Por otro lado, en su opinién, es dificil que la Camara de Turismo convogque a
las empresas gue proveen alimentos en el sistema escolar, que probablemente tienen
diferencias con el perfil ya levantado. A su juicio, los 30.000 trabajadores potenciaimente
certificabies de este sector constituyen un universo interesante, que incluso fue materia de
reformas legislativas en el gohierno anterior, a objeto de proteger su condicién laboral en
los tiempos de cese de la actividad escolar. Por ello, habria que hacer las gestiones
necesarias para garantizar |a representatividad del proyecto.

En el mismo sentido, el sefior Ulloa sefiala que la diferenciaciéon podria estar dada por el
tipo de usuario, ya que este perfil supone relacién con nifios y jovenes.

Los sefores Lyon, Ovalle y Bennett coinciden en que el perfit es el mismo, no tiene que
ver con el usuario final sino con la funcidn que se ejerce y advierten que llegar a detallar
los perfiles en funcidn de los usuarios puede complicar su aplicabilidad y eliminar la
movilidad que busca el sistema.

Por su parte, el sefior Echeverria, opina que es probable que el perfil difiera un poco del
levantado por la Camara de Turismo, pero aun asi él se opone a que el levantamiento sea
a partir de una empresa, pues €so va contra la esencia del sistema.

La secretaria ejecutiva se compromete a recabar mas antecedentes con la Junaeb sobre
aplicabilidad, especificidad y posibilidad de integrar el OSCL con otras entidades
representativas del sector.

En relacion al anteproyecto de la Federacion de Cooperativas de Ahorro vy Crédito -
FECRECOOP, consultado el Departamento de Cooperativas del Ministerio de Economia,
se informa que esta Federacién tiene una baja representatividad en el subsector
financiero de Cooperativas de Ahorro y Crédito, dado que no tienen participacion las
Cooperativas de Ahorro y Crédito mas grandes. Asimismo, el proponente declara tener 53
asociados y el MINECOM sefiala que estan vigentes sélo 13. En general, el Ministerio
informa gue en ia actualidad existe un total de 82 cooperativas registradas, y de esas solo
41 estan activas (las demas no han operado nunca o se encuentran en proceso de
disolucion). Con relacion al tipa de perfil que se propone levantar en este anteproyecto, no
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El sefior Godoy opina que esta propuesta representa una oportunidad para entrar en el
sector financiero y excluirlo seria un error estratégico considerando que es un area de alta
sensibilidad en la ciudadania. En su opinién, tomando los resguardos para que se
integren las entidades mas representativas, se justifica el levantamiento de perfiles
especificos porque el mundo de las cooperativas es distinto al de los bancos.

El resto de los directores coincide en la importancia de que el sector financiero ingrese al
catalogo, pero sefalan que no hay que perder el foco de que la certificacion es para ia
movilidad de los trabajadores certificados y para que ello se cumpla es necesario que |a
asociacion de bancos se involucre. En tal sentido, sugieren que ChileValora ejerza un rol
de articulacién de estos actores, de modo que se pueda avanzar hacia un OSCL mas
representativo. La secretaria ejecutiva recabara mayores antecedentes respecto a la
especificidad de los perfiles y voluntad de otros actores para incorporarse al OQSCL.

En lo referente a la Asociacién Gremial de Recicladores de Chile, si bien es un sector
nuevo para el cataloge, el proponente tiene debilidades en iérminos de liderazgo, dado
que agrupa soélo a los recicladores mas pequefios y que representan un porcentaje muy
bajo del total de volumen de operacion en este ambito. Su propuesta de conformacion de
OS8CL es débil dado que no incluye a las principales empresas recicladoras y no da
referencia de la representatividad de las entidades sindicales de recolectores ni de los
representantes de los empleadores, en aspectos de antigliedad, liderazgo e importancia
relativa. No se entrega informacidon cuantitativa suficiente sobre los antecedentes del
mercado y de beneficio para los trabajadores que justifiquen el levantamiento de estos
perfiles, mas alla de los aspectos socio-economicos de los potenciales beneficiarios.

Los directores sefialan que éste es un sector imporiante para el sistema considerando la
baja calificacion de sus trabajadores, pero coinciden en que es necesario mejorar
sustantivamente la propuesta para integrar a las entidades representativas del sectory a
la empresa privada del reciclaje que ha llevado a cabo exitosos programas de desarrollo
de proveedores, como Gerdau Aza por ejemplo.

Por ultimo, en relacién a la propuesta de CONUPIA, existe acuerdo con el proponente que
es mejor esperar la finalizacidn del proyecto en actual ejecucidén antes de iniciar uno
nuevo, dado que existen similitudes entre los perfiles que se propone levantar y los que
estan hoy en ejecucion.

En términos generales y aproximados, si se ejecutaran los proyectos en los términos
aprobados, se incorporarian al catadloge 157 nuevos perfiles - 122 a levantar y 35 a
adquirir - y se actualizarian 166 perfiles ya existentes. Con ello, el catalogo de ChileValora
alcanzaria un total aproximado de 657 perfiles, una vez que concluyan los proyectos en
ejecucion y los nuevos proyectos que se iniciaran en el marco de este segundo llamado.

Los directores manifiestan su acuerdo con la propuesta de asignacién de recursos, sin
perjuicio de los ajustes que sean necesarios conforme a lo discutido en la presente
sesion. Para estos efectos, autorizan a la secretaria ejecutiva a negociar con las
entidades proponentes la forma y condiciones especificas de la aprobacidén de los
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ACUERDO NUMERO CUARENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL ONCE:

Primero: Apruebense los anteproyectos de competencia laboral presentados por las
entidades que se sefiala a continuacion y asignense los recursos en los términos
discutidos en la presente sesion: Asocex, Fedefruta, Vinos de Chile, Camara Nacional de
Comercio y Turismo de Chile, Asimet, Camara Chilena de la Construccion,
Chilealimentos, Sonami, Sindicato de Carteros de Correos de Chile, Camara Maritima
Portuaria en conjunto con Cotraporchi, Empresas Eléctricas, Mucech, Exporlac, Sernam,
Alog Chile, Camara de Comercio de Santiago, Confederacion Gremial de Duefios de
Camiones de Chile, Ministerio del Medio Ambiente en conjunto con la Camara Chilena de
Refrigeracion y Climatizacién, Asociacion Gremial de Supermercades de Chile, y
Confemuch.

Segundo: Proceda la secretaria ejecutiva a concretar la celebracion de los convenios de
colaboracion respectivos, para materializar el aporte comprometido por cada proponente vy
realizar las licitaciones y contratacicnes necesarias para la ejecucion de los proyectos
referidos.

Tercero: Déjese constancia que, atendidas las disponibilidades presupuestarias y la
evaluacion técnica realizada, no han sido aprobados en este llamado los anteproyectos
presentados por los siguienies proponentes: Asociacion Provincial de Duefios de
Taxibuses de Concepcion, Corporacidn Bahia Cogquimbo, Asociacion Gremial de
Recicladores de Chile y Conupia.

Cuarto: Faclltese al presidente y vicepresidente a adoptar la decision respecto de las
propuestas presentadas por el Sindicato de Manipuladoras de Alimento Compass Group y
la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito, en base a los antecedentes que
recabe la secretaria gjecutiva y conforme a Io discutido en la presente sesion.

En el tercer punto de la tabla, sobre Varios, solicita la palabra el sefior Lyon. Recuerda
gue en la sesion anterior se discutié en relacién a la participacién de dos directores en un
seminario internacional organizado por OIT/CINTERFOR y que él manifesté sus dudas
respecto a la oportunidad de dicha autorizacion, por el impacto negativo que la realizacion
del viaje podria tener en la visién de la autoridad. Habiendo despejado las dudas con
quienes correspondia, propone reponer la solicitud de aprobacién del viaje de los sefiores
Ulloa vy Godoy. El resto de los directores manifiestan su conformidad y adoptan el
siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUARENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL ONCE: Vistos los
antecedentes expuestos en la presente sesidn y habiéndose certificado la disponibilidad
presupuestaria por parte de |la secretaria ejecutiva, APRUEBESE la participacion de los
sefiores Victor Ulloa Zambrano y Roberto Godoy Fuentes, en su calidad de directores de
la Comisién y en representacion de la misma, en el Seminario Taller: "Capacitacion de
lideres sindicales para su participaciéon en la formacion profesional’, organizado por
OIT/CINTERFOR, a realizarse en Buenos Aires, Argentina, los dias 12, 13 y 14 de
septiembre de 2011. Se deja constancia que los gastos de alimentacion y alojamiento
seran cubiertos por la entidad organizadora, debiendo financiar ChileValora solo los
traslados aéreos de los directores antes mencionados y la contratacién del seguro de
viaje si fuere procedente.,
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participacion del Pre5|dente de ChileValora en una actividad con las org
sindicales del sector, a objeto de involucrarlas en el proyecto, ya que la participacion de
los trabajadores durante su ejecucién ha sido baja y compleja. La invitacion fue realizada
a través de la Confederacién Nacional de Trabajadores de la Industria Salmonera,
Pesquera, Mitilicultura, Alimentos y Areas conexas ~ CONATRASAL y la actividad se
realizara en la ciudad de Puerto Montt, el dia 22 de agosto, a partir de las 09:30 horas. En
caso de ser aprobada la participacion del Presidente, ChileValora debera costear el
traslado aéreo, una noche de alojamiento y los gastos de alimentacion. La secretaria
ejecutiva certifica la disponibilidad presupuestaria para estos efectos. En virtud de lo
anterior, los directores adoptan el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUARENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL ONCE: Vistos los
antecedentes expuestos en la presente sesion y habiéndose certificado la disponibilidad
presupuestaria para estos efectos, apruébese la participacion del sefior Victor Ulloa
Zambrano, en su calidad de Presidente de la Comisién, en el encuentro crganizado por la
Confederacién Nacional de Trabajadores de la Industria Salmonera, Pesquera,
Mitilicultura, Alimentos y Areas conexas - CONATRASAL, como entidad representante del
OSCL del sector acuicola/salmonero, a realizarse en la ciudad de Puerto Montt, el dia 22
de agosto de 2011. Se deja constancia que ChileValora costeard los traslados aéreos y
que los gastos de alimentacion y alojamiento en los que deba incurrir el sefior Ulloa por su
participacion en esta actividad, seran reembolsados, previa rendicion de los mismos por
parte del interesado.

Solicita la palabra el sefior Ovalle, quien manifiesta una vez mas su preocupacion por el
estado de avance del reglamento de centros y solicita las gestiones del presidente y
representante del Mintrab para acelerar su tramitacién. La secretaria ejecutiva sefiala que
se ha informado que el reglamento se encuentra en el gabinete del Subsecretario para su
visacion, previa a la firma de la Ministra.

Por Ultimo, el presidente informa que el lunes 22 y martes 23 de agosto se realizara en
Santiago un Seminario Internacional sobre Mercado del Trabajo organizado por Cepal.
Atendido que la convocatoria no es abierta, asistira la secretaria gjecutiva e informara a
los directores de sus resultados.

Habiendo terminado la discusion de los temas de la tabla y habiéndose adoptado los
acuerdos antes referidos, se da término a la décimo segunda sesién extraordinana de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe,
Ximena Concha Bafados.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:
QCD\ e L B
NO

VICTOR ULLOA ZAMBRA ARTURO LYON PARGHT
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