SECRETARIA

ACTA EJECUTIVA
VIGESIMO QUINTA SESION ORDINARIA s/
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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION 2_x =
DE COMPETENCIAS LABORALES

1 DE SEPTIEMBRE DE 2011

En Santiago, a 1 de septiembre de 2011, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe,
Ximena Concha Barados, se celebro la vigésimo quinta sesion ordinaria de la Comision
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas
partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta vigésimo quinta sesion ordinaria las siguientes personas: En
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot, quien la
presidio en su calidad de vicepresidente, Sr. Bernardo Echeverria Vial y Sr. Andrés Ovalle
Letelier; en representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Roberto Godoy
Fuentes; en representacion del Ministerio de Educacion, Sr. Alejandro Weinstein Varas; y
en representacion del Ministerio del Trabajo, Sr. Juan Bennett Urrutia.

No asistieron a esta sesion los sefiores Victor Ulloa Zambrano, Roberto Morales Farias y
Jorge Hermann Anguita, quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacion.

Actudé como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA
1. Aprobacién acta anterior

2. Solicitud de acreditacion de perfiles ocupacionales
3. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la décimo
segunda sesion extraordinaria.

En el segundo punto de la tabla, se presentan las solicitudes de acreditaciéon de 150
perfiles ocupacionales correspondientes a cinco sectores, en el marco de los proyectos de
competencias laborales que fueron aprobados por el directorio en el mes de noviembre
del afio 2010.

A modo de introduccién, la secretaria ejecutiva sefala que, como resultado de los
proyectos de competencias 2010, se podran acreditar un total de 265 perfiles durante el
presente afo, de los cuales 222 corresponden a nuevos perfiles y 37 son actualizaciones
de perfiles ya existentes. Asimismo, se informa que el catalogo ChileValora tiene
publicado a la fecha un total de 275 perfiles, numero que ira subiendo en la medida que
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se publique el resto de los perfiles ya acreditados y otros que se sumaran
semanas.

subsector. De cada una de ellas se entrega en carpeta a los directores: el acta de
conformacién del OSCL; el acta de validacion de los perfiles, firmada por todos los
integrantes del OSCL; la ficha del proyecto; y la ficha resumen de evaluacion de la
solicitud de acreditaciéon, con el detalle de los perfiles ocupacionales y las unidades de
competencia laboral que los componen.

1.- Sector Acuicola/Subsector Salmonero.

- Entidad proponente: SalmonChile A.G.

- Objetivo del proyecto: levantar 3 nuevos perfiles y actualizar otros 11 ya existentes en
el catalogo. Durante el proceso de revision de estos ultimos, se realizé6 una nueva
agrupacién de UCL, generando un total de 18 perfiles en vez de los 11 iniciales. La
solicitud de acreditacion que se presenta en esta oportunidad se refiere a los 18
perfiles actualizados y no incluye los 3 perfiles nuevos a levantar, cuyo proceso se
encuentra en curso.

- Entidad ejecutora del proyecto: Novamonte Consultores.

- Constitucién del OSCL: Participaron CONATRASAL (Confederacién Nacional de
Trabajadores del Salmon) y la Federacion de la Industria Pesquera y Ramas Afines de
Aysén, en representacion de los trabajadores; SalmonChile AG y las empresas
Mainstream, Cultivos Marinos Chiloé y Marine Harvest, en representacion de los
empleadores; y Sernapesca, a través del Director Regional de Los Lagos, en
representacion del Sector Publico.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: 5 afos.

El director sefor Weinstein solicita que a futuro se invite a participar al Consejo
Empresarial de Los Lagos en los proyectos relacionados con el sector acuicola.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CUARENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL ONCE:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 30 de septiembre de 2016, los dieciocho perfiles
ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en
la solicitud presentada por el subsector salmonero, cuyo detalle se acompara en
documento anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

2.- Sector Agricola / Subsector Fruticola.

- Entidad proponente: Asociacion de Exportadores de Fruta Chile AG - ASOEX

- Objetivo del proyecto: Realizar 1 estudio sectorial y actualizar 10 perfiles
ocupacionales.

- Entidad ejecutora del proyecto: Fundacion para el Desarrollo Fruticola - FDF

- Constitucién del OSCL: Participaron la Confederacién Nacional Campesina- CNC, la
Confederacion Nacional Campesina y Trabajadores del Agro- Conagro, la Union
Obrera Campesina- UOC y la Confederacion de Cooperativas Campesinas-
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Campocoop, en representacion de los trabajadores; ASOEX AG y %déﬂ&%UTéW I3
representacion de los empleadores; y el Ministerio de Agricultura a travé @e ODEPA, Oc:f‘
en representacion del Sector Publico. Adicionalmente, participaron e 335:retang«*‘
Ejecutivo de la Mesa Fruticola y Agrocap que es la OTIC del Sector. S~

- Plazo de acreditacién propuesto por el OSCL: 5 afnos para 7 perfiles y 3 afios para 3
perfiles.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NUMERO CUARENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL ONCE:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 30 de septiembre de 2016, siete perfiles
ocupacionales y hasta el 30 de septiembre de 2014, tres perfiles ocupacionales, y las
respectivas unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en la
solicitud presentada por el subsector Fruticola, cuyo detalle se acomparna en documento
anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

3.- Sector Apicola.

- Entidad proponente: Corporacién Centro Nacional Apicola.

- Objetivo del proyecto: levantar 16 nuevos perfiles.

- Entidad ejecutora del proyecto: Fundacion Chile.

- Constitucion del OSCL: Participaron la Federacién Red Nacional Apicola, Fedemiel,
Cooperativas Criadores de Reinas y la Asociacion de Criadores de Reinas, en
representacion de los trabajadores; Agroapicultura, Colmenares Santa Inés,
Asociacion Gremial de Exportadores de Miel y la Sociedad Apicola Los Quillayes, en
representacion de los empleadores; y ODEPA e INDAP en representacion del Sector
Publico. Adicionalmente, el OSCL incorporé a otros actores claves para el sector, tales
como: Corporacion Centro Nacional Apicola, Consorcio Apicola SA y la Universidad
Mayor.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: 5 anos.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NUMERO CUARENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL ONCE:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de agosto de 2016, los dieciséis perfiles
ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en
la solicitud presentada por el sector apicola, cuyo detalle se acompana en documento
anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

4.- Sector Industria del Pan.

- Entidad proponente: Asociacién Gremial de los Industriales del Pan de Santiago -
INDUPAN A.G.

- Objetivo del proyecto: levantar 10 nuevos perfiles que se presentan en la solicitud de
hoy y actualizar 5 que ya fueron acreditados por la Comision.
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- Entidad ejecutora del proyecto: Ceop Consulting. E)
- Constitucion del OSCL: Participé CONAPAN (Confederacién Nacional da"‘?;%jg:t: K
ores;s"

de Trabajadores de la Industria del Pan), en representacion de los tra
INDUPAN-FECHIPAN, en representacion de los empleadores; y los Ministe
Economia, de Salud y de Agricultura, este ultimo a través de ODEPA, en
representacion del Sector Publico.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: 5 anos.

El directorio manifiesta su conformidad con la solicitud, pero advierte que hay algunos
perfiles que se repiten en otros sectores. A este respecto, se discute si el sistema en esta
etapa debe dejarse guiar solo por la demanda de los sectores para recoger sus
particularidades y poblar rapidamente el catalogo, o establecer mas bien un marco que
permita perfeccionar el catalogo con miras de largo plazo, evitando las duplicidades de
perfiles que apuntan a funciones laborales iguales o similares en distintos rubros. Los
directores se inclinan mas bien por esta ultima opcién, pero adoptando las medidas
necesarias para que el sistema no se rigidice y los sectores puedan expresar sus
especificidades cuando ello se justifique. En este sentido, los directores coinciden en que
los analisis deben hacerse teniendo presente los beneficios que la certificacion trae a los
trabajadores, especialmente la mayor movilidad dentro del mercado laboral. Para ello, en
los nuevos llamados, hay que perfeccionar el proceso y revisar si los perfiles propuestos
ya estan en el catalogo y, en ese caso, que el proponente justifique que el que ya existe
no es aplicable a su sector. También se propone invitar a empresas de busqueda y
reclutamiento de personas, tipo laborum.com, para conocer como se esta comportando el
mercado desde el punto de vista de la demanda de trabajo.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NUMERO CINCUENTA DEL ANO DOS MIL ONCE:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de agosto de 2016, los diez perfiles
ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en
la solicitud presentada por el sector Industria del Pan, cuyo detalle se acompafa en
documento anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

5.- Sector Minero.

- Entidad proponente: Sociedad Nacional de Mineria - SONAMI

- Objetivo del proyecto: El proyecto original consideraba la adquisicion de los 15 perfiles
levantados en el marco del Cluster Minero y el levantamiento de 10 nuevos a partir de
la existencia de 144 competencias (UCL) actualizadas el afio 2008, no agrupadas en
perfiles. Finalmente, lo que se realizd fue una revisidén conjunta de toda la informacion,
obteniendo como resultado la construccion de 96 perfiles ocupacionales con un total
de 200 UCL aproximadamente.

- Entidad ejecutora del proyecto: Fundacion Chile

- Constitucion del OSCL: En representaciéon de los trabajadores participd la Federacion
Minera de Chile y la Federacién de Trabajadores del Cobre; en representacion de los
empleadores, SONAMI, CODELCO y APRIMIN (Asociacion de Proveedores de la
Mineria); y el Ministerio de Mineria a través del Seremi Metropolitano, en
representacion del Sector Publico. Se destaca la participacion activa de trabajadores y
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ejecutivos de RRHH y de Operaciones de empresas privadas, lo que facilitp eFgFrécésyA
de validacién y asegurd una mayor pertinencia y representatividad de perfiles a
acreditar, entre ellas, BHP Billiton, AngloAmerican, Minera el Tesoro y Coll i

- Plazo de acreditacién propuesta por el OSCL: 2 afos, dado que estiman n
probar los perfiles en procesos de evaluacion y certificacion de personas antes de
definir un plazo mas extenso de vigencia.

Los directores manifiestan su conformidad con la solicitud, pero deciden dejar pendiente
la acreditacion del perfil ocupacional relativo a la funcion de Topografo, hasta que el
OSCL senale si éste corresponde a la misma funcion laboral comprendida en el titulo
profesional o técnico que se otorga por instituciones de educacion superior. De ser asi, es
necesario que el OSCL justifique la necesidad de acreditarlo en el marco del Sistema. En
caso contrario, el OSCL debera indicar las diferencias y proponer un nombre que permita
distinguirlo claramente del titulo otorgado en el nivel profesional o técnico.

También se solicita que para futuros procesos, la participacion del sector publico se
fortalezca a través de la integracion de los seremis de las regiones mineras del pais.

Adicionalmente, el directorio de ChileValora acuerda solicitar al OSCL que durante el
periodo en el que se mantendra la vigencia de los perfiles acreditados, se pueda iniciar un
proceso de evaluacién respecto del nivel de especificidad de los mismos. Ello debido a
que se advierte que los perfiles acreditados son especialmente acotados, lo que se
expresa en el bajo numero de unidades de competencias laborales que los conforman, lo
que podria significar que un trabajador del sector minero deba pasar por multiples
certificaciones para lograr movilidad en una funcién relevante dentro del sector. En tal
sentido, se sugerira al sector avanzar hacia obtener agrupaciones mayores de unidades
de competencias laborales si ello fuera técnicamente pertinente.

Finalmente, por recomendacién del director sefor Bernardo Echeverria, el directorio
solicita a la secretaria ejecutiva difundir la experiencia del OSCL del sector minero, como
modelo del proceso para otros sectores, ya que a un costo muy bajo, considerando el
aporte de recursos de ChileValora, permite poblar significativamente el catalogo del sector
mas importante de la economia nacional y, adicionalmente, constituye un potente
instrumento para todos los procesos de capacitacion y formacion en un area en la que hoy
hay bastante escasez de mano de obra.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL ONCE:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de diciembre de 2013, noventa y cinco perfiles
ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen, incluidos en
la solicitud presentada por el sector minero, cuyo detalle se acompana en documento
anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

En el tercer punto de la tabla, sobre Varios, se informan los siguientes temas:
1. Avances segunda convocatoria proyectos de competencia laboral. Se recuerda que el
directorio en su décimo segunda sesion extraordinaria, aprobd veinte anteproyectos

presentados por distintos sectores y acordé dejar pendientes las propuestas del
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Sindicato de Manipuladoras de Alimentos Compass Group y de la Fe é[ac'r:d’ﬁcdéﬂv’\

Cooperativas de Ahorro y Crédito (FECRECOOP), a objeto de recaba %,payores K
antecedentes. Con fecha 26 de agosto, en reunion con el Presidente, Vicepresidente Ly S5
representante del Mintrab y en mérito a los antecedentes recabados, se acordd
financiar el proyecto del Sindicato de Manipuladoras de Alimentos Compass Group
dado que proponen levantar un perfil ya existente en el catalogo y que sera
actualizado por el subsector gastronémico. Se solicitara que en dicha actualizacion se
consideren los requerimientos de los manipuladores de alimentos en establecimientos
escolares. Respecto del anteproyecto presentado por la FECRECOOP, la secretaria
ejecutiva se reunidé con la gerente de esta entidad, quien explicé que los perfiles
propuestos no difieren respecto de aquellos aplicables a otras instituciones bancarias
y financieras, por lo que ChileValora hara las gestiones para incorporar en el proyecto
a los otros actores relevantes del sector financiero y evaluar la viabilidad de este
proyecto en el mediano plazo. Respecto de los 20 anteproyectos aprobados, se
realizé un ajuste menor a los montos, llegando a una cifra final de $313.702.640, cuyo
detalle se entrega a los directores en tabla anexa, quedando un saldo disponible de
$10.500.360 que permitirian eventualmente financiar uno o dos perfiles para un
proyecto con el sector bancario incorporando a FECRECOOP y el mundo de las
cooperativas, segun la resolucion del tema y/o disponer de un fondo para el ajuste
final con cada proponente, o bien, para el financiamiento de algun nuevo proyecto mas
adelante. Como cierre de esta segunda convocatoria, ChileValora envié una carta
formal a cada proponente informando el resultado de su postulacion, adjuntando una
ficha resumen de su evaluacion y las recomendaciones de mejora al proyecto y
citando a una reunion para conversar sobre este resultado y definir los préoximos
pasos.
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2. Viaje Secretaria Ejecutiva a Encuentro OIT/Cinterfor. El sefior Arturo Lyon solicita
revisar la decision adoptada en la vigésimo cuarta sesion ordinaria, relativa a la
participacion de la secretaria ejecutiva en la 402 Reunion de la Comision Técnica
OIT/Cinterfor 2011-2020, a realizarse en Panama en el mes de octubre. A su juicio, la
participacién en tal instancia es del todo pertinente al quehacer institucional y favorece
la creacion de redes internacionales de colaboracion. Los demas directores
manifiestan su conformidad y adoptan por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL ONCE. APRUEBESE la
participacion de dofia Ximena Concha Bafados, en su calidad de secretaria ejecutiva de
la Comision y en representacion de la misma, en la 40® Reunién de la Comision Técnica
OIT/Cinterfor 2011-2020, “Década de la innovacion en la formacion para el trabajo”, a
realizarse en Panama, los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2011. Se deja constancia que
los gastos de alimentacion y alojamiento seran cubiertos por la entidad organizadora,
debiendo financiar ChileValora sélo los traslados aéreos de la persona mencionada y la
contratacion del seguro de viaje.

3. Estado de avance en la tramitacion del Reglamento de Acreditacion de Centros. Se
informa que con fecha 23 de agosto la secretaria ejecutiva y la abogado de
ChileValora asistieron a una reunién con la Ministra del Trabajo, a objeto de explicarle
las modificaciones que, a solicitud de DIPRES, fueron introducidas en el reglamento.
Asistieron también el Subsecretario del Trabajo y el representante del Mintrab ante
ChileValora, don Juan Bennett. En la oportunidad y previa validacién con el presidente
y vicepresidente del directorio, se acordo incorporar tres modificaciones al texto antes
de su reingreso a DIPRES: se elimin6 la obligatoriedad de que el centro se acredite
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para la totalidad de los perfiles ocupacionales de un subsector, dejando entregada a la
convocatoria que realiza ChileValora la definicion del alcance de la acreditacion; se
eliminé el concepto de relator; y se incluyé la obligacién de que la auditoria del
proceso de evaluacion se ejecute en forma independiente e imparcial, dejando
entregada a ChileValora la facultad de definir las condiciones que garantizaran lo
anterior. Se esta a la espera de la firma del reglamento modificado por parte de la
Ministra del Trabajo, previa visacién del Subsecretario, para su posterior reingreso a
Diprés y la continuidad de su tramitacién. Se esta realizando un seguimiento estrecho
al tema.

4. Programa de formacion de dirigentes sindicales OIT. En el marco del convenio de
colaboracién con OIT, se ha acordado la realizacién de dos talleres en Competencias
Laborales y Dialogo Social para dirigentes sindicales y representantes de trabajadores
en Organismos Sectoriales, a realizarse entre septiembre y diciembre del presente
afno. Ademas, se realizara una publicacion conjunta OIT-ChileValora que dé cuenta de
la experiencia de dialogo social desarrollada en el marco de la primeros diecinueve
Organismos Sectoriales de Competencias Laborales conformados durante el 2011.

Habiendo terminado la discusion de los temas de la tabla y habiéndose adoptado los

acuerdos antes referidos, se da término a la vigésimo quinta sesion ordinaria de la
Comisiéon del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe,

Ximena Concha Banados.
&féé/ﬁ '

ARTURO LYON PAROT BERNARDO ECHEVE MIAL

Suscriben la presente en senal de aceptacion:

— e

ANDRES OVALLE LETELIER WY FUENTES

—
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