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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION —_*
DE COMPETENCIAS LABORALES

17 DE NOVIEMBRE DE 2011

En Santiago, a 17 de noviembre de 2011, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe,
Ximena Concha Banados, se celebré la vigésimo séptima sesion ordinaria del directorio
de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta vigésimo séptima sesién ordinaria las siguientes personas: En
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano, quien
la presidio; en representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon
Parot, Sr. Bernardo Echeverria Vial y Sr. Andrés Ovalle Letelier; en representacion de la
Ministra del Trabajo, Sr. Juan Bennett Urrutia; y en representacion del Ministro de
Economia, Fomento y Turismo, Sr. José Ramén Correa Diaz, quien asume el cargo en
esta sesion.

No asistieron los senores Roberto Godoy Fuentes, Roberto Morales Farias y Alejandro
Weinstein Varas, quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacion.

Actu6 como secretaria de actas dona Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA

Aprobacion acta anterior

Cuenta Presidente y Vicepresidente

Dialogo con Subsecretario del Trabajo

Propuesta de acreditacion de perfiles ocupacionales
Solicitud de autorizacion viaje Presidente

Varios
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DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la vigésimo
sexta sesion ordinaria.

En el segundo punto de la tabla, el presidente da la bienvenida al senor don José
Ramoén Correa Diaz, abogado, quien ha sido designado por el Ministro de Economia,
Fomento y Turismo como su representante ante ChileValora. El senor Correa agradece la
presentacion y manifiesta que espera poder entregar su mejor aporte al trabajo de la
Comision.
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Continuando con la cuenta del presidente y vicepresidente, se inform
actividades del periodo:

1.- El dia de ayer 16 de noviembre, ChileValora participé como expositor en la Mesa
Redonda de ICARE: “Abre los Ojos a la Capacitaciéon”, en la que se contd con la
asistencia de aproximadamente 300 personas, en su mayoria gerentes de recursos
humanos de empresas socias de ICARE. Los temas centrales de la mesa redonda fueron
los avances del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y los
cambios que enfrenta el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. En la oportunidad,
expusieron la Secretaria Ejecutiva de ChileValora y el Director Nacional subrogante de
SENCE. El vicepresidente sefior Lyon destaca la valiosa oportunidad que signific poder
exponer sobre los avances del Sistema ante el mundo empresarial, asi como la calidad de
la exposicion de la Secretaria Ejecutiva y sefialé que seria interesante evaluar que
ChileValora se integre al Circulo de Recursos Humanos de ICARE con algin nivel de
participacion mas permanente. Por su parte, la Secretaria Ejecutiva sefala fue un
escenario estratégico para llegar directamente a las Empresas, que son finalmente uno de
los usuarios principales de este Sistema, para mostrarles las ventajas de acceder a la
certificacion como politica publica, tanto para ellos como empleadores como para sus
trabajadores.

2.- EI 27 de octubre se realizé en la ciudad de Talca, el evento de Difusion de ChileValora
correspondiente a la Region del Maule. Asistieron 79 personas representantes
principalmente de instituciones de formacion y capacitacion laboral, ademas del Seremi
del Trabajo, el Seremi de Economia y el Director Regional de Sence. El presidente sefor
Ulloa destaca el interés de los participantes en el Sistema y la amplia cobertura de prensa
realizada al evento, de la cual se entrega el detalle en carpeta a los directores.

En el tercer punto de la tabla, la Secretaria Ejecutiva explica que se habia programado
para esta sesion la presencia del sefior Subsecretario del Trabajo, quien por razones de
agenda de ultimo minuto no podra asistir. De modo que se reprogramaré su visita para
una préxima sesion.

En el cuarto punto de la tabla, se presentan las solicitudes de acreditacion de 21 perfiles
ocupacionales correspondientes a dos sectores, en el marco de los proyectos de
competencias laborales que fueron aprobados por el directorio en el mes de noviembre
del ano 2010.

La secretaria ejecutiva senala que el catalogo de ChileValora tiene publicados a la fecha
420 perfiles, y que se espera a principios de la proxima semana publicar los 27 perfiles
acreditados en la sesi6n anterior y, con posterioridad, aquellos que se acrediten en la
presente sesion.

A continuacion, se procede al andlisis de las solicitudes presentadas por cada sector o
subsector. De cada una de ellas se entrega en carpeta a los directores: el acta de
conformacion del OSCL; el acta de validacion de los perfiles, firmada por todos los
integrantes del OSCL; la ficha del proyecto; y la ficha resumen de evaluacion de la
solicitud de acreditacion, con el detalle de los perfiles ocupacionales y las unidades de
competencia laboral que los componen.
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- Entidad proponente: Asociacion de Industrias Metalirgicas y Metal
ASIMET A.G.

- Objetivo del proyecto: Realizar un estudio sectorial y adquirir 20 perfiles (14 ya
acreditados y 12 que se presentan hoy, es decir, se aument6 en 6 perfiles el objetivo
inicial).

- Entidad ejecutora del proyecto: Universidad Técnica Federico Santa Maria

- Conformacion del OSCL: En el trabajo del OSCL participan Constramet
(Confederacion de Trabajadores Metaldrgicos de Chile) y Consfetema (Confederacién
Nacional de Trabajadores Electrometallrgicos) en representacion de los trabajadores;
Asimet en representacion de los empleadores; y el Ministerio de Economia en
representacion del Sector Publico.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: 5 afos

El senor Arturo Lyon solicita que quede en acta que, atendida su vinculacién con la
entidad proponente, se inhabilita para pronunciarse respecto de esta solicitud.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO Nl]MERp CINCUENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL ONCE:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 30 de noviembre de 2016, los doce perfiles
ocupacionales y las respectivas unidades de competencias laborales que los componen,
incluidos en la solicitud presentada por el sector Metalmecéanico; cuyo detalle se
acompana en documento anexo a la presente acta.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

Antes de pasar a la siguiente acreditacion, el sefior Echeverria consulta si existe alguna
politica institucional respecto a incorporar unidades transversales de seguridad laboral en
los perfiles ocupacionales, o y si ello s6lo ocurre a solicitud del respectivo Organismo
Sectorial. La Secretaria Ejecutiva sefiala que no existe una orientacion general y
efectivamente depende de la definicion de cada sector, pero que su impresion es que
paulatina y crecientemente los perfiles comenzaran a incorporar temas transversales,
como higiene y seguridad, cuidado del medio ambiente, produccién limpia, entre otros. En
todo caso, se trata de un tema que, dada su relevancia, deberia ser discutido por el
directorio para fijar alguna posicion oficial.

2.- Sector Cultura, Subsector Técnicos Escénicos.

- Entidad proponente: Corporaciéon Cultural de la llustre Municipalidad de Santiago
(Teatro Municipal de Santiago)

- Objetivo del proyecto: Levantar 5 nuevos perfiles y validar 4 previamente levantados
en forma privada.

- Entidad ejecutora del proyecto: Tékne Consultores.

- Conformacion del OSCL: Participan en representacion de los trabajadores, los
sindicatos de técnicos escénicos del Teatro Municipal y otros sindicatos de teatros de
las regiones Metropolitana, Valparaiso, Biobio y Coquimbo; en representacion de los
empleadores, ejecutivos de teatros nacionales como GAM, Teatro a Mil, Municipal de
Santiago; y en representacion del sector publico, el Consejo de la Cultura y las Artes.
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- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: 2 afios para dos perfile &

y cuatro anoie:,O
para los 7 restantes.

Los directores manifiestan su conformidad con la solicitud y deciden aprobarla, pero
condicionada a que el sector productivo realice ajustes en los nombres de los perfiles y
elimine la palabra “técnico” para no producir confusiones con las carreras que se imparten
en institutos teécnicos y profesionales. Asimismo, los directores acuerdan como politica
general que los OSCL no utilicen nomenclaturas como “técnico” o “profesional” en los
nombres de los perfiles, para evitar colusién con las normas legales que regulan la
entrega de titulos técnicos y profesionales.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NOMERO CINCUENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL ONCE:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 30 de noviembre de 2013, los perfiles ocupacionales
de Luminotécnico y Técnico en Sonido; y hasta el 30 de noviembre de 2015 el resto de los
perfiles ocupacionales incluidos en la solicitud presentada por el sector Cultura, Subsector
Técnicos Escenicos, y las Unidades de Competencias Laborales que los componen, cuyo
detalle se acompana en documento anexo a la presente acta. Téngase presente que los
nombres de los perfiles acreditados por el presente acuerdo son provisionales, a la espera
de la adecuacion que se solicitara al Organismo Sectorial respectivo.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

En el quinto punto de la tabla, la Secretaria Ejecutiva informa que correspondia aprobar
la participacion del senor Victor Ulloa Zambrano, en su calidad de Presidente de la
Comision, en el Taller “Mejorando las Competencias Laborales del Sector Acuicola’, que
se realizaria en la ciudad de Puerto Varas, el dia 18 de noviembre de 2011, con el objeto
de entregar los resultados del Proyecto de Competencias Laborales realizado en el marco
del convenio de colaboracién celebrado el ano 2010 con SalmonChile. Pero se ha
informado que todos los vuelos a la zona sur del pais programados para los dias 16, 17y 18
de noviembre de 2011, se han suspendido debido a la presencia de una nube de cenizas
procedentes del complejo volcanico Puyehue-Cordén Caulle, por lo que este viaje debera
reprogramarse para el mes de diciembre y aprobarse en la proxima sesion.

En el ultimo punto de la tabla, sobre Varios, se informan los siguientes temas:

1.- Participacion de ChileValora en la 40° Reunion de la Comisién Técnica
OIT/CINTERFOR, realizada en la ciudad de Panam4, entre el 17 y el 19 de octubre del
presente ano. Participaron méas de 42 paises representados a través de 110 delegados.
Por parte de Chile, asistieron, ademas de la secretaria ejecutiva de ChileValora, el
Director Nacional de Sence subrogante y la Directora de la consultora INTERFASES. En
la oportunidad, se realiz6 también la segunda ediciéon de la Feria del Conocimiento
“Innovacién en la formacién profesional para un trabajo decente y productivo”. Esta
muestra, en la que expuso ChileValora, tuvo como propoésito divulgar y compartir buenas
practicas, materiales y productos didacticos de las instituciones que conforman la red de
OIT/Cinterfor. Dentro de los hitos de la reunién, OIT Cinterfor entregd a los participantes
dos nuevos documentos de apoyo elaborados con apoyo de la RED: Una guia sobre la
evaluacion de impacto de la formacién profesional; y una Guia de capacitacién con TIC
para Mipyme. Al término de la reunién, se dio a conocer la Declaracién de Panama, que
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2.- Avances en la tramitacién del Reglamento de Centros. El 7 de octubre fue firmado por
el Ministro de Hacienda y el mismo dia ingres6 a la Secretaria General de la Presidencia.
El 21 de octubre se realizd una reuniéon con los abogados de SEGPRES, quienes
senalaron que, a su juicio, el reglamento es impreciso al abordar el tema de las
inhabilidades, porque sefala que los OTEC de giro Unico no pueden ser centros, en
circunstancias que la Ley 20.267 les permite constituirse como tales, en la medida que no
evallen y certifiquen a sus egresados. Una cosa distinta es que, si se acreditan como
centros, pierdan su condicién de OTEC por aplicacion de la Ley Sence. En la oportunidad,
solicitaron realizar una consulta de caracter preliminar e informal a CGR, en forma previa
a la firma del Presidente de la Republica. La Secretaria Ejecutiva conversé el 7 de
noviembre con la jefe de gabinete del Contralor, quien manifesto que la consulta
preliminar suele retrasar significativamente la tramitacion de los documentos, por lo que
no le parecia atendible la solicitud. Ese mismo dia, la jefe de gabinete del Contralor hablé
con SEGPRES para explicarle esta situacién y pedirle que evaluaran la necesidad real de
solicitar la consulta preliminar. Hoy SEGPRES est4 evaluando si pasan el documento tal
cual a firma del Presidente de la Republica o derechamente solicitan a ChileValora la
modificacion del articulo en discusién.

3.- Avances de la segunda convocatoria de anteproyectos de competencias laborales. De
los 20 anteproyectos con recursos asignados por parte de ChileValora, al dia de hoy se
han firmado 18 convenios de colaboracion con los proponentes representantes de los
sectores productivos. Se encuentran pendientes las firmas de la Camara Nacional de
Comercio y Turismo, y del SERNAM, que estan en tramitacion por parte de ellos. De los
convenios firmados, ya hay 9 licitaciones realizadas, actualmente en proceso de
evaluacion, y 6 publicadas en el portal, cuya apertura esta programada para los proximos
dias. Se encuentra pendiente la aprobacion de 3 bases de licitacion por parte del sector,
luego de lo cual seran publicadas.

4.- Integracion de ChileValora a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). En reunion sostenida
con el Jefe de Intermediacion Laboral de SENCE, unidad responsable de la Bolsa
Nacional de Empleo, se evalu¢ la integracién de la informacion contenida en el Registro
Nacional de Personas Certificadas de ChileValora, a la actual version de la BNE. Esta
idea fue altamente valorada por la contraparte SENCE, ya que se ajusta de manera
Optima al fortalecimiento de la herramienta de la BNE y se suma a otras integraciones
relevantes, como la informacién de capacitacion asociada a las personas que postulan a
empleos por esta via. Se acordd, en una primera etapa, incorporar en la base de datos de
la BNE un campo de informacion denominado “Certificacion de Competencias Laborales
ChileValora”. Para lo anterior, ChileValora entregara préximamente las tablas con la
informacion necesaria (2002-2010), la que sera cargada por el equipo técnico BNE. Para
una segunda etapa, con centros acreditados, se requiere desarrollar una aplicacion web
service, que permita automatizar y mantener en linea la consulta a la Base de Datos de
ChileValora. Este desarrollo debe ser costeado y se integrara a la plataforma de
informacion de ChileValora. ChileValora propondré a Sence un protocolo para formalizar
esta linea de trabajo, que permita hacer fluida la gestién de la informacion.




- Informe de Cumplimiento de ChileValora en Transparencia Activa. Con fecha 12 de
septiembre de 2011 se recibi6 el Oficio 1356 de la Comision de Probidad y Transparencia
de la Segpres, que informa los resultados del monitoreo efectuado a ChileValora, a agosto
de 2011, sobre el cumplimiento de las normas de Transparencia Activa. El resultado del
monitoreo arrojé un 97,22 % de cumplimiento, que constituye un aumento en relacién al
92,01% que existia al mes de abril del presente afo. El elemento que impidié alcanzar el
100% de cumplimiento fue que ChileValora no habia publicado a agosto de 2011 los
informes anuales y trimestrales de su ejecucién presupuestaria, los que ya fueron
publicados en el mes de septiembre de este ano.

6.- Calendario de Eventos. Se entrega en carpeta a los directores la calendarizacion de
eventos programados para los meses de noviembre y diciembre 2011 y enero 2012.

Los directores acuerdan postergar la sesién originalmente programada para el jueves 1 de
diciembre y celebrar la proxima sesion ordinaria el martes 13 del mismo mes.

Habiendo terminado la discusidon de los temas de la tabla y habiéndose adoptado los
acuerdos antes referidos, se da término a la vigésimo séptima sesion ordinaria de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe,
Ximena Concha Banados.

Ucnben la presente acta, en senal de aceptacion:
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VICTOR ULLOA ZAMBRANO

BERNARDO ECHEVER VIAL ANDRES OVALLE LETELIER
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