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ACTA
NOVENA SESION EXTRAORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION o X~
DE COMPETENCIAS LABORALES

24 DE MAYO DE 2011

En Santiago, a 24 de mayo de 2011, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe, Ximena
Concha Bafiados, se celebrd la novena sesion extraordinaria de la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes
principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta novena sesion extraordinaria las siguientes personas: En
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot, quien la
presidio, y Sr. Andrés Ovalle Letelier; en representacion de las Organizaciones de
Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano, Sr. Roberto Morales Farias y Sr. Roberto Godoy
Fuentes; y en representacion del Ministerio de Economia, Sr. Jorge Hermann Anguita.

No asistieron a esta sesion los sefiores Bernardo Echeverria Vial, José Miguel Berguiio
Canas y Alejandro Weinstein Varas.

Actu6 como secretaria de actas dofa Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA

Aprobacion Acta anterior -

Solicitud de Acreditacion Perfiles Ocupacionales
Propuesta Agenda Legislativa.

Varios

HPON =

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la vigésimo
primera sesién ordinaria.

En el segundo punto de la tabla, se presenta la primera solicitud de acreditacion de
perfiles ocupacionales, correspondiente al sector eléctrico, en el marco de los proyectos
de competencias laborales que fueron aprobados por el directorio en el mes de noviembre
del afio 2010.

Inicialmente, la secretaria ejecutiva explica el proceso que se ha definido para que los
OSCL presenten sus solicitudes de acreditacion y que se esta aplicando por primera vez
con los perfiles del sector eléctrico, el cual consta de seis etapas:

* Primera Etapa: Validacién por parte del OSCL. El OSCL plenamente conformado,
levanta un acta de validacion de los perfiles ocupacionales, que debe estar firmada
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por todos los actores que lo integran, en el formato previamente establecido F) K
ChileValora. %, &

 Segunda Etapa: Presentacion Solicitud de Acreditacion. El sector pro g;Woﬁqugf’
firmé el convenio de colaboracion con ChileValora presenta una solicitud escrita-de
acreditacion de perfiles, a nombre del OSCL, en un formulario previamente
definido, en el cual se consigna toda la informacion relevante acerca del proceso
realizado. Dicha informacién debe ser completada con la colaboracion activa de la
consultora que estuvo a cargo de la ejecucion del proyecto.

» Tercera Etapa: Evaluacion. El equipo técnico ChileValora realiza un analisis de
admisibilidad formal y evaluacion técnica de la solicitud, pudiendo formular
observaciones que deben ser incorporadas por el sector productivo interesado. Lo
que no se hace es un chequeo del contenido especifico del perfil, porque se parte
de la base de que si la solicitud viene firmada por el OSCL, el perfil se ajusta a los
requerimientos técnicos del sector, quienes son los expertos en sus respectivas
materias.

* Cuarta Etapa: Acreditacion. El Directorio de ChileValora adopta su decisidén en
merito a los antecedentes presentados y a la recomendacion formulada por la
Secretaria Ejecutiva. Si el directorio formulara observaciones, éstas deberan ser
incorporadas por el OSCL en el plazo que para tal efecto se otorgue.

¢ Quinta Etapa: Registro. Se procede a la codificacion e ingreso al Registro de UCL
de ChileValora.

* Sexta Etapa: Comunicacién. Se informa del resultado del proceso al OSCL
solicitante a través de su representante ante ChileValora y, cuando corresponda,
a los Centros acreditados en el subsector al que pertenezcan dichos perfiles.

El sefior Lyon consulta en qué parte del proceso se produce la consulta publica que se
incorpor6 en el reglamento que regula el desarrollo de los proyectos de competencias
laborales. La secretaria ejecutiva recuerda que la consulta publica quedé incorporada
como una herramienta opcional y voluntaria, para el caso que se detectara un problema
de poca representatividad en el proceso. Para el caso particular del sector eléctrico, no se
estimé necesaria porque las instituciones que conformaron el OSCL eran suficientemente
representativas de los tres sectores.

A continuacion, se entregan los antecedentes del proyecto desarrollado en el sector
eléctrico:

- Entidad proponente: Asociacion Gremial de Empresas Eléctricas (ASEL).

- Financiamiento: el proyecto tuvo un costo total de $6.000.000, de los cuales
ChileValora aport6 el 90%, por $5.400.000 y ASEL aportd $600.000, equivalente al
10% del proyecto.

- Objetivo del proyecto: Validar 6 perfiles ocupacionales ya existentes, que habian
sido levantados de manera privada por una sola empresa del sector, e
incorporarlos al catalogo de ChileValora.

- Entidad ejecutora del proyecto: Fundacion Chile

- Plazo de ejecucion: 4 meses, entre enero y abril del presente ario.

- Poblacion potencial certificable: la declarada en el anteproyecto era de 1.250
trabajadores, que subi6 a 5500 segln los resultados del informe de
caracterizacion sectorial.

Las etapas del proyecto fueron las siguientes:



- El Organismo Sectorial se constituyé el 11 de enero, en las oficinds' "§e’i
Asociacion Gremial de Empresas Eléctricas (ASEL), y conté con la pa feipacion de
las principales organizaciones de trabajadores, del sector publico ye "P”f\egas dely
sector. P -

- En total, en el proceso completo, participaron las 2 Organizaciones de
Trabajadores (CONFETECH y FENTECH), la ASEL, las principales empresas
eléctricas (Chilectra, Chilquinta, CGE, SAESA, Transelec) y, en representacion del
Sector Publico, la SEC y el Ministerio de Energia.

- La primera fase del proyecto consisti6 en realizar un levantamiento de informacion
secundaria que se tradujo en un informe de caracterizacion sectorial.

- La metodologia de revision técnica de los perfiles, consistio en desarrollar talleres
con expertos en la materia, que fueron designados por cada representante del
OSCL. Los talleres, por cada area productiva asociada a los perfiles, se realizaron
en el mes de marzo.

- La reunién de validacion final de los perfiles, a través del OSCL, se realizd el dia
31 de marzo con todos los actores del sector, que concluyd con la solicitud de
acreditacion a ChileValora de los 6 perfiles ocupacionales.

- Esta solicitud propone que los 6 perfiles ocupacionales tengan vigencia hasta abril
de 2015.

Se entrega a los directores los siguientes documentos: el acta de conformacion del OSCL:
el acta de validacion de los perfiles firmada por todos los integrantes del OSCL: el
formulario de solicitud de acreditacion, con el detalle de los 6 perfiles y las respectivas
UCL; y los correspondientes medios de verificacion.

Concluido el informe, la secretaria ejecutiva recomienda proceder a la acreditacion de los
perfiles presentados, por cuanto en su proceso de validacion se ha cumplido con los
procedimientos y criterios exigidos por la reglamentacion de ChileValora, permitiendo de
este modo iniciar procesos de certificacion de personas en el sector eléctrico.

Se ofrece la palabra a los directores.

El sefior Godoy consulta como se sabe si las organizaciones que conforman los OSCL
son las relevantes para cada sector. La secretaria ejecutiva recuerda que el directorio hizo
una primera evaluacién de la representatividad cuando los anteproyectos fueron
presentados. Luego, durante la ejecuciéon del proyecto, ChileValora chequea que la
conformacion del OSCL cumpla efectivamente con la representatividad comprometida y
solicita que este elemento sea incluido como parte del levantamiento de informacion
secundaria. Adicionalmente, se le ha pedido a los distintos sectores que formalicen la
designacion de sus representantes, para garantizar que las personas que estan
participando tienen el mandato para ello.

Los directores coinciden que en este caso particular del sector eléctrico, la conformacion
del OSCL cumple plenamente con los criterios de representatividad. Sin embargo,
sugieren a futuro basarse en la informaciéon contenida en los documentos emitidos por
organismos publicos para verificarla mas objetivamente. Ante ello, el sefior Ovalle aclara
que los certificados emitidos por el Ministerio de Economia respecto de las asociaciones
gremiales y la Direccién del Trabajo respecto de las organizaciones de trabajadores, solo
dan cuenta de que la entidad se encuentra vigente, cual es la composicion de su
directorio y el numero de afiliados al momento de constituirse, pero ninguno de ellos



ante y durante la ejecucion del proyecto resulta fundamental.

Los directores coinciden en que, atendido que la acreditacion es una funcion privé“fi’\“‘/aédé”
este organo colegiado, debe disefiarse un sistema que permita identificar con precision
cuales son los factores criticos que hay que tener presente para adoptar la decision, en el
entendido que el directorio no es experto sectorial y, por tanto, su enfoque no esta en lo
técnico, sino en las condiciones que garantizan que el proceso se realizé6 conforme a los
criterios de representatividad que exige el Sistema. Se sugiere adjuntar a la evaluacion
técnica que realiza la Secretaria Ejecutiva, un informe orientador que permita hacer un
check list de cumplimiento de dichos factores. Se aprueba.

La secretaria ejecutiva acoge la peticion anterior y sefiala que el equipo técnico de
ChileValora realiza un acompafiamiento activo y permanente durante la ejecucion de
estos proyectos, con el objeto de garantizar que los perfiles ocupacionales que llegan a la
instancia del directorio cumplan con las condiciones minimas exigidas por el Sistema. La
idea de este acompariamiento es precisamente detectar y corregir los problemas antes
que los proyectos finalicen. En ese contexto, sugiere programar la entrega de estados de
avance parciales en las sesiones previas a aquellas en las que debe adoptarse la decision
de acreditacion, de modo que los directores puedan ir conociendo y evaluando la
representatividad de los actores durante toda la ejecucion de los proyectos y formular las
observaciones que consideren conveniente. Se aprueba.

En mérito a los antecedentes expuestos, el directorio adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo.

“ACUERDO NUMERO TREINTA Y TRES DEL ANO DOS MIL ONCE: Vista la solicitud
de acreditacion de Perfiles Ocupacionales presentada por la Asociacion Gremial de
Empresas Eléctricas; considerando que el Organismo Sectorial constituido para tal efecto
ha procedido a la validacion de los mismos; y teniendo presente que la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora ha recomendado proceder a su acreditacion:

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 30 de abril de 2015, los seis perfiles ocupacionales
que se indican a continuaciéon y las Unidades de Competencias Laborales que los
componen:

Perfil 1: Encargado de Brigada Aérea Liviana, compuesto por las siguientes UCL:
- Gestionar informacion de solicitudes de mantenimiento y/o correctivas
- Programar acciones de mantenimiento y/o correctivas
- Brindar servicios transversales
- Supervisar acciones de mantenimiento y correcciones
- Trasladar a brigada y mantener vehiculo (opcional)

Perfil 2: Maestro Liniero, compuesto por las siguientes UGL.:
- Ejecutar acciones de mantenimiento y/o correctivas de instalaciones eléctricas
- Brindar servicios transversales
- Disponer zona de trabajo y manejar materiales, equipos y herramientas
- Trasladar a cuadrilla y mantener vehiculo

Perfil 3: Ayudante Liniero, compuesto por las siguientes UCL.:
- Brindar servicios transversales
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- Disponer zona de trabajo y manejar materiales, equipos y herramientas?
- Trasladar a cuadrilla y mantener vehiculo

Perfil 4: Encargado Medidas Eléctricas, compuesto por las siguientes UCL:
- Gestionar informacién de solicitudes de medidas eléctricas
- Programar acciones de medidas eléctricas
- Supervisar acciones de medidas eléctricas
- Ejecutar tareas de mantenimiento intermedio (Opcional)

Perfil 5: Maestro de Medidas Eléctricas, compuesto por las siguientes UCL:
- Ejecutar acciones de medidas eléctricas en instalaciones eléctricas
- Trasladar Brigadas, verificar las condiciones del funcionamiento del vehiculo,
disponer zona de trabajo y apoyar entrega y recepcion de materiales. (Opcional)
- Ejecutar acciones de mantenimiento intermedio

Perfil 6: Ayudante Conductor, compuesto por las siguientes UCL.:
- Trasladar cuadrillas, verificar las condiciones de funcionamiento del vehiculo,
disponer zona de trabajo y apoyar entrega y recepcion de materiales

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

En el tercer punto de la tabla, relativo a la propuesta de agenda legislativa, se recibe al
abogado Luis Cordero.

A modo de introduccion, la secretaria ejecutiva recuerda que en su décimo séptima sesion
ordinaria, del 2 de diciembre de 2010, el directorio aprobd el inicio de una agenda
legislativa conducente a perfeccionar algunos aspectos de la ley que permitirian mejorar
la gestion del Sistema, asi como la contratacion del abogado Luis Cordero para estos
efectos. Luego, en la vigésima sesién ordinaria, del 7 de abril de 2011, el directorio ratificd
su voluntad de seguir adelante con la propuesta de modificacion, toda vez que la Ministra
del Trabajo confirmé su disponibilidad para iniciar la agenda y nombré como contraparte
al abogado de dicho Ministerio, Francisco del Rio.

Entre abril y mayo se realizaron una serie de reuniones de trabajo entre los abogados, el
presidente y vicepresidente del directorio y la secretaria ejecutiva, para elaborar una
primera propuesta de anteproyecto de ley, que es la que se somete a continuacion a
consideracion del directorio. El texto aprobado por el directorio, sera enviado a la Ministra
del Trabajo para iniciar durante el mes de junio su discusion al interior del Poder
Ejecutivo. En tal sentido, el abogado de MINTRAB ha informado que el dia de mafiana la
Ministra hara un primer analisis de la propuesta en conjunto con el Subsecretario del
Trabajo.

Se da la palabra al profesor Cordero quien explica que el anteproyecto se trata de una
propuesta acotada, que fue elaborada privilegiando sélo aquellos temas que tienen un
real impacto en la gestion del Sistema y renunciado a la posibilidad de realizar ajustes en
materias que, aun cuando contienen errores o imprecisiones conceptuales o técnicas, se
solucionan por la via de la interpretacion administrativa. Ello, a objeto de evitar que la
discusion sobre la propuesta se abra innecesariamente y se retrase su aprobacion.



Dicho esto, se sefiala que el anteproyecto aborda seis grandes temas:

1.- Naturaleza Juridica de la Comisién.

e Se explicita que la Comisién es un servicio publico compuesto por un érgano
colegiado y una secretaria ejecutiva.

e Para evitar la confusion entre el servicio publico y el 6rgano colegiado, en todos los
articulos que se refieren a este Ultimo, se reemplaza la palabra “Comision” por
“Directorio”. La denominacién se ha recogido de otros servicios publicos que
cuentan con entes colegiados de direccion superior, como por ejemplo el Consejo
de la Cultura y las Artes.

e Se agrega mencion a que el secretario ejecutivo es el jefe de servicio y
representante legal.

2.- Régimen de los Directores.

Se establece una dieta de 10 UTM por sesion, con un maximo de 30 UTM mensuales.
Ello basado en que el actual régimen ad honorem de los directores es contradictorio con
su condicion de érgano de direccion superior, con responsabilidades publicas y una alta
tasa de sesiones. A juicio del profesor Cordero, éste probablemente sera uno de los
puntos de mayor discusién con DIPRES, no por su procedencia, sino por el monto. En
este punto, la secretaria ejecutiva agrega que la propuesta que a este respecto se envié al
MINTRAB, contiene un analisis comparado de instituciones similares en las que se paga
dieta a sus directores y, por lo tanto, el monto sugerido es consistente con lo observado
en ellas.

3.- Financiamiento de ChileValora.

e Se elimina el 49% como tope maximo de financiamiento a través del MINTRAB,
pasando a ser financiado en un 100% a travées de ley de presupuesto y
transferencia corriente del MINTRAB.

e Se elimina obligatoriedad de los sectores productivos de aportar un porcentaje
minimo de un 10% en el cofinanciamiento de los procesos de competencias
laborales.

e Los aportes de los sectores productivos se mantienen como fuentes de ingreso,
sin indicador de porcentaje, para permitir flexibilidad, por lo que ChileValora podra
incentivarlos a través de mecanismos administrativos.

4 .- Atribuciones de la Comision respecto de los Evaluadores.
e Se restablece el Registro de Evaluadores, haciendo consistente la norma con la
atribucion de la Comision de habilitarlos.

e Se entrega a un Reglamento interno la facultad de establecer requisitos y
condiciones para habilitarlos.

5.- Tramitacion de Reglamentos

Se elimina la fase de consulta de los reglamentos, atendido que la opinién de los
Ministerios que conforman la Comisién debe darse a través de sus representantes en ella,



pues precisamente su rol es traspasar a la direccién superior de esta instituci¢i
publica del organismo del cual provienen.
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6.- Régimen de Inhabilidades asociadas a los Centros de Evaluacion y Certificacion-d
Competencias Laborales.

El profesor Cordero sefala que las modificaciones descritas anteriormente son
correcciones organicas que surgen en gran medida de la necesidad de formalizar una
serie de certezas que se han ido adquiriendo durante el proceso de instalacién, tanto a
través de los informes juridicos realizados, como por el dictamen emitido por Contraloria
General de la Republica. En cambio, la modificacion propuesta al régimen de
inhabilidades, es la Unica que toca el corazon estructural del Sistema. Lo que se propone
es:

e Explicitar que las OTEC de objeto social unico y las OTIC no pueden ser Centros,
ya que la ley no lo dice expresamente.

e Eliminar la inhabilidad para que los relatores de instituciones de formacién y/o
capacitacion puedan ejercer como evaluadores, en el entendido que el mercado
de los evaluadores es pequefio y esta restriccion puede hacerlo inoperante.

e Eliminar el régimen de inhabilidades que impide evaluar y certificar a los propios
egresados o a los egresados de entidades relacionadas, en el caso de CFT, IP,
Universidades y gremios que tienen instituciones de formacion o capacitacion
relacionadas.

Para un mejor analisis de lo que se propone, el profesor Cordero recuerda que el proyecto
de ley en su redaccion original contenia una regla de inhabilidad absoluta o separacion
total entre las funciones de formacion y capacitacion y las funciones de certificacion. Lo
que se buscaba evitar era la posibilidad de integracion vertical, los subsidios cruzados o
prevenir cualquier forma de conflicto de interés entre estas instituciones, que pudiere
afectar la imparcialidad del Sistema, asumiendo que ahi habia un conflicto de interés per
se entre el que forma y el que certifica. Ademas, se buscaba un efecto expansivo,
impidiendo que las instituciones de formacion y de capacitacion pudieren constituir
centros a través de sus grupos empresariales o entidades relacionadas.

Pero durante la tramitacion del proyecto en el Senado, la regla se relativizo, pasando de
una de inhabilidad absoluta a una regla de incompatibilidad sélo respecto de los propios
egresados. Es decir, las instituciones de formacion e instituciones de capacitacion u otras
que desarrollen otras actividades de capacitacion o de formacion financiadas con fondos
publicos, pueden ser acreditadas por la Comision como Centros, pero con la expresa
limitacion de no ejercer la funcion de certificacion respecto de sus propios egresados o de
los egresados de las instituciones de formacion o capacitacion con las que conformen un
mismo grupo empresarial o estén relacionadas. Por su parte, por el efecto expansivo, los
centros acreditados, no pueden evaluar o certificar a los egresados de sus entidades
relacionadas.

Finalmente, la propuesta del anteproyecto es eliminar el régimen de inhabilidades antes
descrito, dejando solo la prohibicion y limitantes para las OTEC de giro unico y para las
OTIC. Con elio, las instituciones de formacion y capacitacion que decidan constituir
Centros, podran evaluar y certificar las competencias laborales de sus egresados o de los
egresados de las entidades relacionadas.



e ., v EJECT ?MV\
El fundamento de esta modificacion es el supuesto de que el actu ‘E régimen de

inhabilidades esta generando un desincentivo para entrar al mercado de ’@certlflcauon
de instituciones prestigiosas de formacidn y de asociaciones gremlale‘s Jque, hajh/
participado activamente en las experiencias de certificacion, y puede fomentar la colusion
para eludir la prohibicion.

Concluye la presentacion del abogado Luis Cordero y se abre la discusion.

En primer término, los directores coinciden en que los primeros cinco temas abordados
por el anteproyecto responden a necesidades reales que ya han sido identificadas y que
impactan directamente en la gestion del Sistema. Respecto del punto seis, relativo al
régimen de inhabilidades, se expresan diferentes opiniones.

El sefior Ulloa sefiala que no dispone de antecedentes suficientes como para formarse
una opinion en esta materia, ni ha tenido los espacios para consultar con otros actores
acerca de los efectos que esta modificacion podria tener.

La secretaria ejecutiva agrega que efectivamente, al no tener centros acreditados, no se
puede hablar desde la experiencia, pero si se han sostenido conversaciones con
representantes de distintas instituciones de educacion superior que han manifestado que,
bajo este régimen de inhabilidades, el mercado de la certificacion no les resulta atractivo.

El sefor Morales, por su parte, sefiala que la sensacion que existe es que en la industria
de la capacitacidon hay un problema grave de relaciones verticales, que siempre se ha
criticado y nunca se ha asumido seriamente. En su opinion, si no se hace algo para que
esa relacidn vertical no siga reforzandose, se le esta haciendo un flaco favor a un sistema
que requiere la mayor transparencia para funcionar adecuadamente. Desde este punto de
vista, aunque no tiene una respuesta especifica a la problematica de las inhabilidades,
cree que hay que ser muy cuidadosos a la hora de buscar soluciones, pues finalmente se
puede provocar un impacto negativo a causa de esas relaciones verticales.

El sefior Ovalle opina que se presenta un dilema entre la integracion vertical y la colusion,
porgue, a su juicio, si no se cambia el régimen de inhabilidades, habra colusidén entre las
instituciones de similar naturaleza para poder operar en el mercado de la certificacion.
Agrega que el problema de la capacitacion no es la verticalidad, sino que la calidad no es
buena, a pesar de la gran cantidad de recursos que se manejan, por lo tanto la
preocupacion debe apuntar a coémo evitar que ello se reproduzca en el mercado de la
certificacion. A ese respecto, cree que el hecho de que ChileValora otorgue un sello de
calidad a la certificacion, disminuye en gran medida el riesgo.

El sefior Lyon recuerda que este régimen de inhabilidades tiene su origen en el temor que
existia a que la cuestionada industria de las OTEC ingresara a este sistema, pero que hay
que tener presente que ChileValora tiene facultades de supervisién y sancion respecto de
los centros y que esto es una fortaleza que debe traducirse en el gjercicio de una potestad
que garantice la calidad. Considerando que hay capacidad de control, a su juicio la
verticalidad deja de ser una amenaza y desde ese punto de vista no le ve sentido a
mantener un régimen de inhabilidades que puede provocar que instituciones con gran
capacidad instalada decidan no entrar, en circunstancias que el sistema requiere de esa
infraestructura.
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El sefior Godoy, por su parte, recuerda que el directorio tenia un acuerd
impulsar una agenda de modificacion legal respecto de temas organicos y de e§t|0n sin 1//
entrar al corazdn del sistema porque no habia experiencia practica que permltleré teneﬂf
una opiniéon fundada.

La secretaria ejecutiva explica que ello es efectivo cuando se optd por una légica de
plantear, en un primer momento, una agenda que abordaba sélo temas de facil
resolucion, y en un segundo momento, una agenda con temas sustantivos y de mayor
complejidad. Sin embargo, se decidioé incorporar este tema luego que el abogado del
MINTRAB, Francisco del Rio, recomendara como estrategia plantear una sola agenda
completa, aunque en el camino hubiera que separar los temas de mas dificil resolucion.

El sefior Godoy sefala que, mas alla de lo tactico, éste es un tema demasiado profundo,
respecto del cual no es razonable generar una posicidn seria un dia antes de que sea
visto por el Ejecutivo. A su juicio, no se puede presentar una propuesta basandose en
problemas aparentes o posibles y no hay un espacio real que permita fundamentaria en
estos momentos.

El sefior Morales coincide con lo anterior y propone que el anteproyecto que se envie a la
Ministra del Trabajo incluya los cinco primeros puntos respecto de los cuales hay acuerdo,
dejando el régimen de inhabilidades para un mayor analisis y discusion. Ademas,
recuerda que en el reglamento de centros que se encuentra en actual tramitacion, se traté
de acotar el concepto de egresado y de relator, precisamente para moderar el impacto
que el régimen de inhabilidades puede tener, por lo que la solucién podria darse por la via
reglamentaria mientras el tema se sigue discutiendo con mayores insumos y
antecedentes que permitan adoptar una opinion formal al respecto.

El sefior Lyon sefiala que éste es un tema que ha estado presente desde un principio en
los analisis y discusiones de esta Comision e insiste en la importancia de ponerlo sobre la
mesa. Si en el camino se detecta que la modificacion no tiene viabilidad, habra que
despejarlo, pero para ello es importante abrirse a la reflexion y buscar una solucioén que
sea favorable para el sistema.

Atendido que no hay acuerdo sobre este punto, los directores deciden que la propuesta
que se entregara al MINTRAB incluira sélo los primeros cinco puntos, pero que se
informara que el régimen de inhabilidades esta siendo discutido para evaluar la posibilidad
de realizar modificaciones en el mediano plazo.

En el cuarto punto de la tabla, sobre Varios, se informan los siguientes temas:

1.- Evento de Lanzamiento de Primeros Proyectos de Competencia Laboral. Tal como fue
informado en la sesién anterior, el 26 de mayo, a las 09:00 horas, se realizara un evento
con el objetivo de dar a conocer la conformacion de los primeros Organismos Sectoriales
impulsados en el marco de los proyectos de competencia laboral ChileValora. A la fecha
ya han confirmado su participacion 111 personas, entre ellas la Ministra del Trabajo y
representantes de los Ministros de Educacion y Economia.

2.- Estado de Avance en la tramitacion de documentos relevantes.

- Decreto que aprueba Convenio de Desemperio 2011 con Mintrab. De acuerdo a la
informacion obtenida al dia de hoy, fue firmado por la Ministra del Trabajo y se
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encuentra en tramite de transcripcion y numeracion en la Subsecretar
lo cual se ingresa a CGR para toma de razén. La secretaria ejecutiva s ff/
atendido que la tramitacion del decreto en Contraloria puede tardar varlos meses,,
se esta evaluando la posibilidad de solicitar al Subsecretario del Trabajo que, en
uso de sus facultades, autorice la transferencia de recursos a ChileValora con el
solo ingreso del decreto a CGR, sin esperar el tramite de toma de razén. Ello,
considerando que el presupuesto ya fue tomado de razén y por lo tanto si hubiere
observaciones respecto del convenio de desempefio, éstas no seran respecto del
monto a transferir.

- Reglamento de Acreditacion de Centros. Sigue en la Subdireccion de
Racionalizacion y Funcidon Publica de DIPRES. La abogado que lo reviso informo
que ya derivo su informe a las autoridades y se esta a la espera de que sea visado
por el jefe de esa subdireccidn, luego de lo cual se devuelve al sectorialista, quien
lo envia a la Directora de Presupuesto. Visado por ella, se despacha a firma del
Ministro de Hacienda.

- Propuesta de Aranceles de Acreditacion. Fue ajustada por la Secretaria Ejecutiva
y esta siendo enviada dentro de esta semana a la Division Juridica del MINTRAB
para que se dicte la Resolucion que los aprueba, la que debe ser previamente
aprobada por el Ministerio de Hacienda.

3.- Entrega de documentos comprometidos. Conforme a las solicitudes efectuadas en la
sesion anterior, se entrega a los directores en sus carpetas los siguientes documentos:

- Informe de avance al 24 de mayo de 2011, de personas evaluadas y certificadas
por Sence, con cargo a su presupuesto 2010.

- . Listado de entidades ejecutoras de los proyectos de competencias laborales.

- Listado de organismos del sector publico que integran los OSCL, sefialando en
qué casos aun no se ha realizado cabalmente la integracion de este actor.

4.- Calendario de Proximas Sesiones. Se propone postergar la proxima sesion ordinaria,
que correspondia realizar el 2 de junio, para el jueves 9 de junio. Se aprueba.

Habiendo terminado la discusién de los temas de la tabla y habiéndose adoptado el
acuerdo antes referido, se da término a la novena sesion extraordinaria de la Comision del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe, Ximena Concha
Banados.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:

|

|
" ARTURO LYON PAROT ANDRES OVALLE LETELER
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