, ACTA
VIGESIMO TERCERA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

7 DE JULIO DE 2011

En Santiago, a 7 de julio de 2011, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe, Ximena
Concha Bafiados, se celebro la vigésimo tercera sesion ordinaria de la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes
principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta vigésimo tercera sesidn ordinaria las siguientes personas: En
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot, quien la
presidio, Sr. Andrés Ovalle Letelier y Sr. Bernardo Echeverria Vial; en representacion de
las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Roberto Morales Farias y Sr. Roberto Godoy
Fuentes; y en representacion del Ministerio de Educacién, Sr. Alejandro Weinstein Varas.

No asistieron a esta sesion los sefiores Victor Ulloa Zambrano, Jorge Hermann Anguita y
Juan Bennett Urrutia.

Actud como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA

1. Aprobacion actas sesiones anteriores

2. Presentacion Propuesta Plan de Trabajo y Proyecto Presupuesto 2012
3. Entrega de Informe de Ejecucion Presupuestaria a Junio 2011

4. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueban sin modificaciones las actas de la vigésimo
segunda sesion ordinaria y décima sesion extraordinaria.

Los directores acuerdan modificar el orden de la tabla y revisar primeramente el punto
sobre Varios, en el que se informan los siguientes temas:

1.- Renovacion catalogo de competencias laborales. Se tomd contacto con todos los
sectores que tienen perfiles acreditados en el catalogo, cuya vigencia vence el 1° de
agosto del presente afio. Ello se hizo a través de una carta formal, enviada a los gremios
o entidades que lideraron el proceso de levantamiento de dichos perfiles, en la que se
informa de la situacién y se solicita el envio a ChileValora de una carta o mail
manifestando la voluntad de ampliar la vigencia de los perfiles, o bien de postular a la
segunda convocatoria para iniciar un proceso de actualizacion de los mismos. Tal como
fue indicado por los directores en la sesién anterior, el envio de la carta ha ido
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acompafiado de todas las medidas necesarias para incentivar al sector a responder f/
adecuadamente y garantizar la vigencia del catalogo. Al dia de hoy se>han recnbidgij/
manifestaciones de voluntad de 17 representantes de los sectores/su sectores «del
catalogo, faltando solo el subsector Pesca Artesanal y Pecuario Ovino. Adicionaliménte y
por la misma via, se informé del mecanismo a través del cual se debe solicitar la
ampliacion de vigencia de los perfiles, tanto para los sectores que ya tienen un OSCL
constituido como para aquellos que no lo han conformado. En el sitio web de ChileValora
se encuentran publicados los formularios de solicitud de ampliacion para ambas
situaciones. Atendido que el plazo para ingresar estas solicitudes vence el 21 de julio, se
propone realizar una sesion extraordinaria de directorio el dia jueves 28 de julio, a objeto
de resolver sobre su aprobacién. Se aprueba.

2.- Segunda convocatoria a presentar anteproyectos de competencias laborales. Fue
publicada el dia viernes 24 de junio a través de la pagina web y el envio de un mailing
amplio a toda la base de datos de ChileValora. Se recuerda que en la sesion anterior los
directores aprobaron que la prioridad de esta convocatoria estuviera focalizada, en primer
lugar, en la actualizacion de los perfiles que estan en el catalogo, segundo, en el
levantamiento de nuevos perfiles al interior de sectores ya existentes o en nuevos
sectores, y tercero, en adquisicion de perfiles que han sido levantados fuera del Sistema
para su incorporacion al mismo. Asimismo, se decidio para este afio no presentar valores
referenciales, pero si una estructura de costos que permita reflejar las diferencias
territoriales, de complejidad y otras asociadas a cada sector productivo, de modo que sea
el propio sector el que sefiale el costo estimado del proyecto.

3.- Estado de avance de documentos relevantes.

~ Decreto que aprueba Convenio de Desempefio 2011. Fue tomado de razén por
Contraloria con fecha 20 de junio de 2011. La transferencia de fondos por parte
del MINTRAB a la cuenta corriente de ChileValora se concreté el viernes 1 de julio.

~ Reglamento de Acreditacion de Centros. Se ha estado trabajando conjuntamente
con DIPRES para incorporar las observaciones solicitadas, a objeto que el nuevo
texto que sera enviado a los directores para su revision, ya haya sido validado con
el equipo juridico de la Subdireccion de Racionalizacién y Funcion Publica de
dicho organismo. Ante la consulta de los directores respecto al tiempo que puede
tomar el resto de la tramitacion, se sefiala que ello depende en gran medida del
seguimiento que realice MINTRAB, pero se estima que el reglamento puede estar
publicado a fines del segundo semestre del presente ario.

- Resolucion que fija los Aranceles del Sistema. La Subsecretaria del Trabajo dictd
la Resolucién 1068, del 24 de junio, la que fue enviada a DIPRES para su
aprobacién, luego de lo cual vuelve al MINTRAB para que se ordene su
publicacion en el Diario Oficial.

4.- Renovacion parcial del directorio. Sélo se encuentra pendiente la respuesta de la CUT,
que se espera se concrete en los proximos dias, lo que permitira que el nuevo directorio
realice su instalacion y el nombramiento de presidente y vicepresidente, en la sesién
extraordinaria propuesta para fines del mes de julio.

En el segundo punto de la tabla, la secretaria ejecutiva presenta la propuesta del plan
de trabajo y el proyecto de presupuesto para el afio 2012, conforme al siguiente detalle:



I.- Etapas del proceso presupuestario 2012,

7,

oy

El 23 de junio se entregd el marco presupuestario 2012 al Ministerio del Tr\éf‘fijj;ajgy el 29.de”
junio lo recibié ChileValora. En la sesion de hoy se requiere aprobar la propuesta-para
entregarla a mas tardar el 13 de julio al Ministerio del Trabajo, quien debe ingresarla al
sistema presupuestario de DIPRES. Durante los meses de julio y agosto, se realizan las
reuniones de andlisis con los sectorialistas de DIPRES, en septiembre se presentan los
informes de la DIPRES al Ministerio de Hacienda y se aprueba el presupuesto por parte
del gobierno, para finalmente, entre el 26 y el 29 de septiembre, elaborar el proyecto final
que se presenta al Congreso el 30 de septiembre.

Il.- Consideraciones para la elaboracién del presupuesto 2012 de ChileValora.

1. En el proceso presupuestario 2010 y 2011 el punto central de la discusion con Diprés
ha sido como equilibrar el presupuesto de ChileValora dada la exigencia establecida
en la Ley 20.267 respecto del régimen de financiamiento de esta institucion, que la
obliga a generar como ingresos propios, el 51% de su gasto anual.

2. Dado que no existia claridad respecto de cémo podian originarse esos ingresos
propios y en qué monto, ambos afios se ha aprobado una glosa presupuestaria que
ha autorizado a ChileValora a financiar su presupuesto a través de la generacion de
ingresos propios proporcionales sélo durante el Ultimo cuatrimestre de cada afio.

3. El aflo 2010 se generaron ingresos propios por un total de M$313.311, los que
provinieron de un convenio con Sence por M$180.000 y aportes de sectores
productivos en proyectos de competencia laboral por M$133.311. El afo 2011, se
proyecta que los ingresos propios alcanzaran un total de M$276.460, y que éstos se
conformaran por un nuevo convenio con $Sence por M$187.000, que ya se encuentra
en proceso de firma; aportes de sectores productivos por M$35.727; y aranceles por
acreditacion de Centros por M$53.733. Como es muy probable que el proceso de
acreditacion de Centros no se inicie este afio, el desafio es gque se aumenten los
aportes de los sectores productivos a los proyectos de competencias laborales para
lograr equilibrar el presupuesto.

4. En noviembre de 2010, a solicitud de ChileValora, Contraloria emitié el dictamen N°
69.722, cuyas principales conclusiones fueron las siguientes:

a) ChileValora sélo puede cobrar aranceles por los tres conceptos - previstos
expresamente en la ley, esto es, acreditar centros, mantenerlos en un registro y
entregar duplicados de los certificados de competencia laboral.

b) El arancel debe ser recaudado directamente por ChileValora para ingresarlo a su
patrimonio propio.

c) La parte que no financia el sector productivo en los procesos de levantamiento de
UCL (10%) debe ser solventada por ChileValora (90%).

d) Los aportes de los sectores productivos sélo pueden realizarse en dinero o
especies.

e) ChileValora estd facultada para celebrar contratos que tengan por objeto la
prestacion de servicios por parte de la institucion, cobrando el precio que
libremente se convenga con la contraparte interesada, estipendios que tendran la
calidad de recursos propios que ingresan a su patrimonio.

5. Enrelacion a la facultad de celebrar contratos, sefialada en la letra e) precedente, con
fecha 27 de mayo de 2011, CGR emitié una aclaracién solicitada por ChileValora, en
la que sefiala que, atendida la especial estructura presupuestaria de la Comisién, esta
facultada para cobrar por los servicios que preste, los que deben estar relacionados
con los fines que el ordenamiento juridico le ha encomendado, pero en ningun caso
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10.

11.

12.

13.

.-

pueden referirse a las funciones que debe financiar con sus propios r
constituirse en la realizacion de actividades empresariales sin una &
calificado que la autorice expresamente para ello.
Lo anterior permite concluir que es inviable juridica y presupuestariamente cumplir
con la estructura de financiamiento establecida en la ley, ya que los conceptos que
podrian generar ingresos propios a la Comision (aranceles expresamente permitidos,
aportes de sectores productivos, convenios eventuales) representan un porcentaje
muy limitado de su gasto total anual.

En funcion de estos antecedentes, se presentd a la Ministra del Trabajo un
anteproyecto de modificacion de la Ley 20.267 que, en uno de sus puntos centrales,
considera el cambio del esquema de financiamiento de esta institucion, pasando a ser
financiada en un 100% por ley de presupuesto publico.

Dado que dicho anteproyecto se encuentra recién en fase de discusién con el
Ministerio del Trabajo, se estima que el presupuesto 2012 de ChileValora deberia
sustentarse en mantener el financiamiento publico a través del Ministerio del Trabajo,
manteniendo la generacion de ingresos propios en el Ultimo cuatrimestre del afio,
como piso minimo.

El marco presupuestario 2012 entregado por Diprés para ChileValora es de
continuidad respecto del aporte Mintrab 2011, esto es, M$796.856.

Si se mantiene la misma glosa presupuestaria que ha acompafiado el presupuesto
2010 y 2011 de ChileValora, esto implicaria un aporte MINTRAB de M$796.856 vy la
generacién de ingresos propios por M$ 276.460 por parte de ChileValora, llegando a
un presupuesto global de M$1.073.316, siendo de continuidad respecto del
presupuesto 2011,

Si el supuesto de Diprés fuera que este monto constituye el 49% del presupuesto
global de la Comision, sin glosa, esto implicaria que ChileValora debiera generar
ingresos propios por un monto de M$829.381, para llegar a un presupuesto global de
M$1.626.237, lo que es inviable por las razones antes sefialadas.

No obstante, dado que el Sistema tiene importantes desafios de expansién y aumento
de su impacto, que han sido planteados por la Ministra del Trabajo al Directorio, se
estima razonable que durante el 2012 ChileValora tenga una expansion
presupuestaria que le permita aumentar el despliegue de su accién con un
Presupuesto Global de M$1.500.490, que incorpore ademas recursos para financiar la
dieta de los directores que ya ha sido solicitada a la Ministra del Trabajo en el marco
del anteproyecto de modificacion legal y de varias conversaciones sostenidas.

Esta expansion solo es posible en la medida que el MINTRAB aumente su aporte
presupuestario a ChileValora y se mantenga como piso la misma glosa
presupuestaria de afios anteriores, garantizando los ingresos propios, cuestion que ya
le ha sido planteada al Subsecretario del Trabajo en reunién con el sefior Juan
Bennett, al equipo de asesores de la Ministra del Trabajo y al Director de Sence.

Proyeccion de Crecimiento del Sistema al 2014.

La propuesta de expansion presupuestaria de ChileValora se inscribe en una proyeccién
de crecimiento del Sistema al 2014, que marca el cierre de los cuatro afios de gobierno,
con 200.000 personas certificadas y un Sistema que tenga la capacidad de dar cobertura
a 70.000 trabajadores al ario, ademas de contar con:

¢ Un catalogo robusto en el que participen los sectores con mayor impacto en el
mercado laboral y la economia nacional donde la certificacion aporte valor.



+ Centros de certificacion y evaluacion de competencias laborale$
altos estandares de calidad. \

* Integracion con el sistema de capacitacién y formacion técnica par: L apoyar:
mejoramiento del capital humano de los distintos sectores productivos del-pais:

 Impacto en empleabilidad, movilidad laboral y productividad.

En este marco, para el afio 2012, se ha proyectado una meta de 30.000 nuevas personas
certificadas, lo que implica triplicar la meta del presente afo. Para ello, es clave que
Sence solicite también una expansién de su linea de certificacion, a objeto de financiar
via subsidio como mecanismo principal, la certificacion de los trabajadores, a través de un
voucher de certificacion u otro mecanismo. Lo anterior, supone que los centros se
encuentran operando y que, al menos un 10% de la meta, se financia a través del
mecanismo de franquicia tributaria. Por lo tanto, la idea es que el presupuesto de
ChileValora se presente a la Diprés de manera integrada o sistémica con la linea de
certificacion de SENCE, de manera tal que se entienda el crecimiento de ambos
componentes del Sistema.

IV.- Estrategia.

La estrategia para lograr esta proyeccion de crecimiento del Sistema esta basada en los
siguientes supuestos:

- Que SENCE garantice que existan instrumentos de financiamiento que permitan
dar acceso a la certificacion de las personas, entendiendo por tales a la franquicia
tributaria combinada con un voucher de certificacion que permita a las personas
optar a la certificacion de manera directa, sin necesidad de pasar a través de su
empleador.

- Que ChileValora garantice dos aspectos centrales: una institucionalidad de
certificacion que entregue cobertura, calidad y fe publica del Sistema; y el
robustecimiento del catdlogo de competencias laborales, con foco en sectores de
alto impacto a través de organismos sectoriales solidamente constituidos.

- Que se produzca articulacion del sistema de certificacidn con los actores claves
que permiten la formacién continua de las personas, principalmente el sistema de
capacitacion laboral y el sistema de formacion técnica.

- Que la gestion de informacion y la atencion de usuarios de ChileValora esté
integrada a la Red Gubernamental de atencion de usuarios que hoy se despliega
fundamentalmente a través de las oficinas del IPS, del “Portal Ventana”, de los
sistemas de intermediacion laboral y de la bolsa nacional de empleo.

- Que todo lo anterior se apoye con actividades de difusiéon y posicionamiento del
sistema.

- Que se implementen acciones de evaluacion, prospeccion y desarrollo del sistema,
que permitan evaluar y mejorar permanentemente la gestion del mismo a través de
la identificacion de necesidades, estudios, intercambio de experiencias, conexion a
redes internacionales, entre otros.

V.- Objetivo del plan de trabajo y presupuesto 2012,

Aumentar la capacidad del sistema para generar impacto en la empleabilidad de los
trabajadores y la productividad de las empresas, a través de una estrategia de
focalizacion en sectores de alto impacto y de articulacién para avanzar hacia un sistema
de formacién continua.



Vi.- Propuesta tentativa de focalizacion de sectores 2012.
Sin que sea un tema que se deba decidir en esta sesién, se propone que‘d@lblOO% de’
presupuesto disponible para el levantamiento de perfiles, un 80% se focalice en-sectores
productivos de alto impacto que cumplan con uno o mas de los siguientes criterios:

e Alto potencial en materia de cobertura de certificacion

o Altos niveles de poblacion vulnerable

e Brechas significativas de capital humano en los niveles inferiores de la cadena
productiva

e Altas exigencias de calidad y trazabilidad por parte de los clientes

e Alto compromiso de los actores del sector

El 20% restante se destinaria a recoger la demanda espontanea de otros sectores que,
aunque no cumplan con los criterios antes sefialados, pueden ser igualmente interesantes
de considerar para el cumplimiento de los fines del sistema.

Se mencionan algunos sectores posibles de focalizacion, entre ellos Agricultura,
Construccion, Comercio, Mineria y Turismo, pero se enfatiza que la definicion debe ser el
resultado de un diadlogo al interior de este Directorio y con el Ministerio del Trabajo, en
base a un andlisis cualitativo y cuantitativo de los criterios antes expuestos.

Vil.- Componentes del plan de trabajo 2012

El Plan de Trabajo que sustenta la propuesta presupuestaria para el afio 2012, ha sido
estructurado en 6 componentes, cuyas lineas de accion se exponen a continuacion y el
detalle se entrega en carpeta a los directores.

Componente 1. Institucionalidad de certificacion para la cobertura, calidad y fe publica del
Sistema. Considera las siguientes lineas de accion:

1. Evaluacion y Acreditacion de Centros (25 Centros acreditados por ChileValora para
cubrir el 100% del catalogo vigente).

2. Gestion, supervision y aseguramiento de la calidad de los Centros.

3. Habilitacion de evaluadores.

4. Asistencia técnica, fortalecimiento y desarrollo de Centros, evaluadores y otros
actores (direcciones regionales Sence y otros).

5. Plan de transicion entre el proceso de evaluacién SENCE vy el proceso con Centros
acreditados.

6. Implementacion de un plan de atraccion de nuevos actores para cobertura de catalogo
y territorial.

Componente 2. Robustecimiento del Catalogo con foco en sectores de alto impacto a
través de organismos sectoriales sélidamente constituidos. Considera las siguientes
lineas de accion:

1. Catalogo densificado en 5 sectores focalizados, vigente y con 5 nuevos sectores
incorporados.
Gestion, supervision y aseguramiento de la calidad de los proyectos de competencias.
Plan de desarrollo de proveedores metodolégicos para garantizar la calidad técnica de
los proyectos.
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4.
5.

{
Plan de asistencia técnica, fortalecimiento y desarrollo de OSCL. \-
Plan de fortalecimiento de trabajadores y dirigentes sindicales en el m:

By F
co del didlogd/
social de los OSCL.

Componente 3. Articulacion e integracion del Sistema con actores clave para la
formacion continua. Considera las siguientes lineas de accion:

1.

Plan de coordinacion del Sistema de Certificacion con el de Capacitacion Laboral
(Sence) en un marco de formacion continua y desarrollo de un plan de capacitacion y
difusién del sistema para las oficinas regionales de Sence.

Plan de articulacién paulatina del Sistema de Certificacion con el de Formacion
Técnica (Mineduc) en un marco de formacién continua.

Plan piloto de formacion continua en un sector focalizado. Se propone desarrollar un
programa piloto de formacion continua en un sector focalizado que permita recoger las
orientaciones entregadas por la autoridad del Ministerio del Trabajo en orden a
generar las condiciones para avanzar en la articulacién del sistema de certificacion
con los de capacitacion laboral y formacion técnico profesional de nivel medio y
superior. En principio, se propone el sector agricultura, dado que es el sector que mas
desarrollo tiene en el sistema hoy dia en términos de perfiles ocupacionales y de
trabajadores certificados y que ha manifestado interés, tanto a través del Ministerio del
ramo como de los propios gremios. Este plan piloto implica: establecer un acuerdo
formal con los actores publicos y privados involucrados y desarrollar un proceso que
permita construir y validar una matriz 0 marco de cualificaciones del sector, homologar
y completar el catalogo de competencias ChileValora en funcion de dicho marco,
revisar la oferta de capacitacion y mallas curriculares técnico profesionales existentes
y proponer mejoras para su articulacién al interior de dicho sector. Las conversaciones
a este respecto con el Ministerio de Agricultura se encuentran iniciadas y se esta
evaluando la posibilidad de que ellos destinen algunos recursos para el
cofinanciamiento del plan.

Componente 4. Gestion de informacion y atencién de usuarios integrada a red
gubernamental. Considera las siguientes lineas de accion:

1.
2

3.
4.

Gestion y mantencion de plataforma web transaccional ChileValora.

Atencion de Usuarios a través de la gestion de canales de atencion remotos y
presenciales.

Integracion a Red Gubernamental de atencion de usuarios.

Integracion del Sistema de Informacion ChileValora con otros sistemas relevantes.

Componente 5. Difusion y posicionamiento del Sistema. Considera las siguientes lineas

de accion:

1. Disefio de estrategia comunicacional para fase de régimen y despliegue del Sistema.
2. Ejecucion de Plan comunicacional corporativo.

3. Ejecucion de Plan de difusion de apoyo a los distintos componentes del Sistema, a

través de eventos, seminarios, campaiias radiales en emisoras regionales, pagina
web, ediciones especiales en diarios de circulacion nacional, gestion de medios, etc.

Componente 6. Evaluacion, prospeccion y desarrollo del Sistema. Considera las
siguientes lineas de accion:
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Analisis y prospeccion del mercado laboral para la identificacion de nit evos nichos (4:/
Estudios Sectoriales realizados) . i
Analisis de mecanismos de homologacion de sistemas de certificacion a nivel-nacional
e internacional. Especificamente se propone un Plan de homologacion a mediano y
largo plazo con Peru y Argentina y un Plan de homologacion en un sector del pais que
cuente con personas certificadas por procesos desarrollados en sus empresas.
Intercambio de experiencias, aprendizaje y conexion con redes internacionales, para
lo cual se propone una experiencia internacional visitada por parte de ChileValora,
ademas de mantener la participacion en la red CINTENFOR.

Observatorio de experiencias de dialogo social en el marco de los OSCL en ejecucion
y con reportes trimestrales de seguimiento al desarrollo del tripartismo, articulado con
OIT y CUT, en el que se identifiquen las brechas existentes y las buenas practicas
replicables en el Sistema.

Desarrollo  metodolégico asociado a los proyectos de competencias para el
aprendizaje y la innovacion, que supone una evaluacion de lo realizado en la primera y
segunda convocatoria de proyectos, y una propuesta de mejora y optimizacion con
relacion a metodologias de levantamiento de perfiles y aseguramiento de estandares
de calidad en los proyectos de competencias.

Evaluacion de Impacto, en funcién de la linea base del sistema que se levantaria este
afno. Esta es una linea de accion que eventualmente podria postergarse para el 2013,
de modo que el sistema tenga un poco mas de desarrollo.

Seguimiento al proceso de perfeccionamiento del marco legal iniciado este afio, en
orden a realizar las gestiones necesarias para que se concrete su presentacion y abrir
el andlisis de del régimen de inhabilidades de Centros y otras materias, en orden a
evaluar su mantencion o modificacion.

Vil.- Propuesta Presupuestaria 2012.

1.

Ingresos. El presupuesto que se propone es por un total de M$1.500.490, lo que
representa un 40% de expansion en relacion al presupuesto de este afio. De ese total,
M$796.896 se recibirian por aporte MINTRAB y M$ 386.490 se generarian como
ingresos propios de las siguiente manera: M$112.771 por concepto de aranceles
asociados a los centros; M$63.000 por aporte de los sectores productivos, estimado
en un 14%, a los proyectos de competencia laboral; y M$210.719 por concepto de
convenios, principaimente con Sence para el levantamiento de perfiles ocupacionales.

Gastos:

El gasto en personal crece de M$319.682 a M$476.413, lo que representa un 49% de
expansion. Ello se explica principalmente porque se incluye una dieta para los
directores, por 112 millones; una estimacion del reajuste del sector publico de un 5%
un aumento de viaticos como consecuencia del aumento de la operacion; y la
contratacion de un profesional para el area técnica, que se haria cargo del
componente de evaluacion, prospeccion y desarrollo del sistema.

El gasto en inversion decrece ligeramente en un 6%, manteniéndose en el orden de
los 15 millones de pesos.

El gasto operacional aumenta de M$150.078 a M$209.540, lo que representa una
expansion del 40%.

El gasto en componentes técnicos aumenta de M$587.629 a M$799.532, lo que
representa una expansion del 36%.



Se somete a discusion de los directores la aprobacion del presupuestoade expansion’por.
M$1.500.490 antes detallado o, si por el contrario, se mantiene un\@resupuesto de/
continuidad por el mismo monto del presente afio, esto es, M$1.073.316.

En primer término, al margen de la discusion y aprobacion que se realizara en la presente
sesion, algunos directores solicitan a la secretaria ejecutiva que se envie el detalle con la
apertura de cuentas, en formato Excel. Se compromete el envio.

Iniciando la discusion, el sefior Godoy se inclina por un presupuesto de continuidad,
debido a que a esta institucionalidad le faltan algunos componentes basicos de su disefio
que han impedido su entrada en régimen. Sin embargo, propone que a dicho presupuesto
se agreguen los M$112.000 para la dieta de los directores, la que deberia mostrarse en
una linea separada del gasto de personal.

El resto de los directores se inclina en su totalidad por el presupuesto de expansion, en
base a los siguientes argumentos:

~ Se ha presentado un plan de trabajo consistente con la propuesta presupuestaria, sin
cuya implementacion dificiimente se podré producir un quiebre real entre el sistema en
transicion y en régimen.

- Independiente que la institucionalidad no esté bien consolidada, hay aspectos de ella
que ya se encuentran en funcionamiento y que merecen ser profundizados para darle
un mayor impulso al sistema, particularmente todo lo relativo a completar y ordenar el
catalogo de competencias laborales.

—~ Mas alla de las funciones que la ley entregd a la Comision, los componentes relativos
a la articulacién con otros actores, sobre todo con el mundo de la educacion y
formacién continua, son necesarios para un adecuado cumplimiento de los fines del
Sistema y requieren financiamiento para su implementacion.

-~ Segun consta en el acta de la vigésimo segunda sesion ordinaria, la Ministra del
Trabajo ha manifestado su compromiso con este sistema, pero cree que es urgente y
necesario implementar un proyecto interesante, que muestre resultados en corto
plazo, pues de otro modo perdera credibilidad y terminara fracasando. Lo anterior
justifica absolutamente el presupuesto expansivo.

Sin perjuicio de lo anterior, los directores solicitan algunos ajustes en la estructura del
presupuesto de expansion presentado:

- El crecimiento porcentual debe estar concentrado en los componentes técnicos que
representan el core business de la institucion. En la propuesta, los componentes 1, 2 y
3 alcanzan solo a un tercio del presupuesto total, lo que debe ser aumentado.

- Consecuentemente con lo anterior, se considera que no es presentable que el gasto
operacional crezca en un 40%, por lo que se solicita su revision y ajuste.

~ El fomento del tripartismo debe considerar acciones dirigidas a los tres sectores y no
solo a los trabajadores.

— La linea de gasto de personal debe abrirse para mostrar por separado la dieta de los
directores.

- El presupuesto total deberia ajustarse ligeramente, por ejemplo de M$1.500 a
M$1.470, para que el incremento porcentual sea inferior al 40%, lo que es menos
agresivo desde el punto de vista de la presentacion presupuestaria y su negociacion.
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- Sin perjuicio de que la presentacion debe realizarse confornx:e al clasufrcadér'
presupuestario que se aplica al sector publico y en formulario dtspuasto por DIPRES
para estos efectos, se sugiere agregar notas explicativas que permitan mﬂentmcar
cuanto de los gastos en personal y operacionales se justifican en la ejecucion de los
componentes técnicos, de modo que los centros de costos queden bien reflejados.

Habiéndose realizado los ajustes antes sefialados, se enviara por mail a los directores el
nuevo monto del presupuesto de expansion para su revision y visto bueno, lo que se
entendera como aprobacion suficiente para su presentacion al Ministerio del Trabajo. Sin
perjuicio de ello, se adopta el siguiente acuerdo provisorio, cuyo texto definitivo sera
confirmado en la proxima sesion:

ACUERDO NUMERO TREINTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL ONCE: Apruébese el
presupuesto global y el plan de trabajo correspondiente al afio 2012 para la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, por un
monto total maximo de 1.470 millones de pesos, conforme a la informacion
entregada durante esta sesion y al detalle contenido en los documentos que se
anexan.

Atendido que se encuentra superada la hora de término de la convocatoria, se decide
dejar el tercer punto de la tabla, relativo al informe de ejecucion presupuestaria, para la
préxima sesion.

Se da término a la vigésimo tercera sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe, Ximena Concha Bafiados.

Suscriben la prese%te a

N

ARTURO LYON-RAROT ANDRBE$ OVALLE LETE _ﬁ,é'R |

en sefal de aceptacion:
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