[image: ]      	CURRICULUM VITAE	
	RESPONSABLE 
Postulación 2025

[bookmark: _GoBack]En el siguiente formulario, complete toda la información solicitada, si no tiene la experiencia solicitada, escriba que no la posee, no elimine ninguno de los cuadros.

Datos Personales.
	Nombres y Apellidos 
	

	RUT
	

	Fecha de Nacimiento
	Dd/mm/aa

	Nacionalidad
	

	Domicilio (calle/n°/comuna/región/país)
	

	Correo Electrónico
	

	Fono Contacto
	



Escolaridad.
	Nivel de Escolaridad
	Elija un elemento.
	Titulo 
(en el caso que corresponda)
	

	Nombre de la Institución que emitió el título
(en el caso que corresponda)
	





Experiencia Laboral en Competencias Laborales 
· Tiene experiencia demostrable liderando proyectos de evaluación y/o certificación de competencias laborales dentro o fuera del Sistema Nacional de Competencias Laborales[footnoteRef:1] [1:  Repita el cuadro las veces que sea necesario] 

	Empresa/Institución
	

	Cargo
	

	Desde (mm/aa)- Hasta (mm/aa)
	

	Descripción de funciones liderando proyectos de evaluación y/o certificación de competencias laborales dentro o fuera del Sistema Nacional de Competencias Laborales
	


· Tiene experiencia demostrable en gestión de Competencias Laborales[footnoteRef:2] [2:  Repita el cuadro las veces que sea necesario] 

	Empresa/Institución
	

	Cargo
	

	Desde (mm/aa)- Hasta (mm/aa)
	

	Descripción de funciones relacionadas con evaluación y/o Certificación de Competencias Laborales
	


· Ha ocupado alguno de los cargos de responsable de Centro, auditor, coordinador o evaluador en algún Centro acreditado[footnoteRef:3] [3:  Repita el cuadro las veces que sea necesario] 

	Nombre Centro Acreditado
	

	Cargo
	

	Desde (mm/aa)- Hasta (mm/aa)
	

	Descripción de funciones relacionadas el Levantamiento de Perfiles Ocupacionales.
	



Experiencia funciones a Desarrollar
· Tiene experiencia demostrable como Responsable de un Centro, Coordinador, Auditor o Evaluador de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de un centro acreditado [footnoteRef:4] [4:  Repita el cuadro las veces que sea necesario] 

	Centro
	

	Cargo
	

	Desde (mm/aa)- Hasta (mm/aa)
	

	Descripción de experiencia como Responsable de un Centro, Coordinador, Auditor o Evaluador de un Centro Acreditado.
	



· Tiene experiencia laboral demostrable como responsable de un equipo de trabajo [footnoteRef:5] [5:  Repita el cuadro las veces que sea necesario] 

	Empresa
	

	Cargo
	

	Desde (mm/aa)- Hasta (mm/aa)
	

	Descripción de la experiencia como Responsable de un Equipo de Trabajo.
	




· Tiene experiencia laboral como gerente, responsable, jefatura o similar en alguno de los subsectores donde solicita la acreditación[footnoteRef:6] [6:  Repita el cuadro las veces que sea necesario] 

	Empresa
	

	Cargo
	

	Desde (mm/aa)- Hasta (mm/aa)
	

	Descripción de la experiencia como gerente, responsable, jefatura o similar en alguno de los subsectores donde solicita la acreditación
	




Referencias de acuerdo al Anexo 3 / Responsable de la Postulante
· Presenta dos o más referencias que respaldan el cargo al cual postula.
· Las referencias respaldan el Currículum del responsable del Centro
· Son referencias de actores relevantes del sector productivo o gremial a nivel nacional y/o regional, relacionadas con el o los subsectores a los cuales postula
	Nombre de quien entrega la referencia
	Empresa
	Cargo
	Datos de Contacto

	
	
	
	e-mail
	fono
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Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales





